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Bienvenidos a nuestro boletin informativo:
Covelo en Accién

Estimados gobernadores y compafieros:

Me es grato presentarles este boletin informativo correspondiente a los
meses de mayo a julio de 2022, donde damos a conocer a ustedes las
acciones mas relevantes realizadas en este periodo del afio.

Destacamos las actividades que llevamos a cabo con algunos de nuestros
aliados estratégicos: con el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE) visitamos a varios microempresarios beneficiarios de sus
fondos canalizados a través de nuestras instituciones clientes; el Vicepresi-
dente del Banco pudo platicar en total confianza con ellos para conocer sus
expectativas y necesidades como emprendedores. Con Banco Lafise firma-
mos el contrato del fideicomiso de la Facilidad Financiera Regional para
Emergencias y Crisis (FREC), arrancando asi con este programa que nacié
en el aflo 2020 en alianza con el BID y otras instituciones, para fortalecer la
resiliencia y capacidad de los hogares y negocios en situacion de vulnerabili-
dad en Centroamérica y El Caribe ante las diversas crisis.

Como es una buena costumbre en la institucidon, realizamos eventos de
capacitacion y sociales con los colaboradores, en esta ocasién tuvimos un
evento muy importante de autoconocimiento, donde pudimos conocer a
través de la metodologia de un test y otras actividades, qué tipo de person-
alidad tenemos y cédmo influye en los equipos de trabajo, aprendiendo a
conocernos e integrarnos ain mds entre compaferos.

Ademas, aprovechamos para informarles cdmo estan las cifras financieras
y de cartera de la institucién, en las que trabajamos en base a las metas
establecidas en el POA pero sobre todo en el cumplimiento de la misién y
vision institucional.

Esperamos disfruten de esta entrega.
Atentamente,
Karla Ponce

Oficial de Mercadeo Corporativo
Editora
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Industria Microfinanciera en Accién
Honduras

Banco Ldfise y Fundacién Covelo firman contrato de fideicomiso de la
Facilidad Financiera Regional para Emergencias y Crisis (FREC)

El 6 de julio de 2022, Banco Lafise se convirtié en el fiduciario de la Facilidad Financiera
Regional para Emergencias y Crisis (FREC), creada por Fundacién Covelo en alianza con el
BID Lab y otras instituciones, fideicomiso que pretende manejar mas de USD 60 millones,
patrimonio y aportes del vehiculo financiero permanente y sostenible para otorgar financia-
miento y liquidez a las instituciones Proveedoras de Servicios Financieros Inclusivos (PSFI),
ante las crisis econdmicas generadas por fendmenos naturales, sociales y de salud, para
reactivar y recuperar la actividad productiva del sector MIPYME de Centroamérica y
Republica Dominicana.

Se constituye como finalidad del fideicomiso, fortalecer la resiliencia y capacidad de los
hogares y negocios en situacién de vulnerabilidad. Es asi como Banco Lafise se une a esta
valiosa iniciativa de Fundacién Covelo y BID Lab, que viene a fortalecer el sector de la micro,
pequefnay mediana empresa, base de la economia de los paises.

La Regidn de Centroamérica y Republica Dominicana cuenta con muchos Proveedores de
Servicios Financieros Inclusivos (PSFI), también conocidos como IMF (instituciones microfi-
nancieras), que atienden a 1.5 millones de microempresarios con una cartera total de $2,374
millones de ddlares a diciembre del 2021, el 45.6% estan ubicados en zonas rurales y el 58.5%
son mujeres.

En la firma del convenio comparecieron el Presidente Ejecutivo de Grupo Lafise, Ing. Rober-
to Zamora, el Presidente del Comité Técnico, Lic. Robert Vinelli y el Presidente Ejecutivo de
la Fundacién Covelo, Lic. Juan José Lagos, quien expresd su satisfaccion al poner en marcha
la Facilidad Financiera denominada FREC, para atender las necesidades del sector MIPYME
en situaciones de crisis, creando un producto con condiciones especiales, favorecedoras
para los empresarios mdas pequefios de toda la region.
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El Vicepresidente del BCIE conoce a microempresarios beneficiarios
de su financiamiento a la MIPYME a través de Fundacion Covelo y sus
intermediarios.

El 23 de mayo, el Lic. Jaime Diaz Palacios, Vicepresidente del Banco Centroameri-
cano de Integracién Econdmica (BCIE), realizd visitas a cuatro microempresarios
beneficiarios del financiamiento para MIPYMES que ofrece el Banco a través de
Fundacion Covelo y sus instituciones clientes. Las microempresas visitadas esta-
ban ubicadas en las colonias Nueva Suyapa y Villa Nueva, dedicadas a la venta de
comida, mercaderia y abarroteria.

El propdsito de la visita a los microempresarios fue un acercamiento del Vicepres-
idente del BCIE para conocer el impacto del programa que tienen en apoyo al
sector MIPYME, denominado “Facilidad de Apoyo al Sector Financiero para las
MIPYME de Centroamérica”, creada para reactivar la economia ante el COVID-19.
Los fondos de la Facilidad han sido canalizados a través de la Fundacién Covelo y
sus intermediarios financieros, en esta ocasion se visitaron microempresarios
clientes de Finsol.

A la actividad lo acompafaron el Lic. Alcides Andrade, Ejecutivo del Sector Priva-
do del BCIE, el Lic. Godofredo Mendoza y la Licda. Enma Davila como represen-
tantes de Fundacion Covelo y los licenciados Omar Rivera y Roberto Espinal, ejec-
utivos de la Financiera Finsol.

Ademas, el acercamiento a los microempresarios permitié que los ejecutivos del
BCIE pudieran conocer su experiencia como emprendedores y en el acceso al
financiamiento, los desafios que enfrentaron durante la pandemia de COVID-19,
su situacién econdmica actual y sus metas a corto plazo.

Fundacion Covelo es aliado estratégico del BCIE desde 1998 y desde 2020 man-
tiene una nueva linea de crédito por US$ 5 millones para acceder a todos los
programas que el Banco ofrece en apoyo a la MIPYME en Honduras.
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José Juarez con 31 afios, cuenta con venta
de pollos fritos a domicilio y por pedido.
Junto con sus hermanos también maneja
linea de venta de accesorios para celulary

una pulperia.

Visita a dofia Rosa Brizzio en su negocio,
Pulperia Mdnica, trabaja junto a su
esposo, el sefior Roberto Barahona.



Don Jorge Ramos reside en Aldea Suyapa y tiene una pulperia y cuartos para alquiler. Su experiencia crediticia
inicio con metodologia de crédito solidario, ahora sus préstamos son con metodologia de crédito individual.
Por medio de su actividad comercial ha logrado formar a cuatro hijos, mayores de edad, también comerciantes
en venta de ropa y calzado. Cuando empezdé como comerciante recibid formacion de educacidn financiera de
Fundacion Covelo cuando operaba en primer piso, formacion que contribuyd a que sea un deudor muy
responsable en el pago de sus obligaciones y el manejo de su negocio, lo cual ha contribuido a mejorar sus
condiciones de vida.

Visita de OikoCredit en las oficinas de Fundacion Covelo

En el mes de junio se tuvo la visita de ejecutivos de OIKOCREDIT en las oficinas de Fundacidn Covelo, Carlos
Natareno | Gerente de Inversiones para Centroamérica y el Caribe y Karin Andrade | Oficial de Inversiones para
Centroamérica y El Caribe, con el propdsito de dar seguimiento a la linea de crédito aperturada para la Fundacion,
conocer sus expectativas de crecimiento y el estado de las instituciones clientes intermediarias de los fondos.




Negocios Nacionales

Una de las actividades importantes en el drea de negocios es continuar con el
crecimiento del producto desarrollado en eficiencia energética, cuyo propdsito
es apoyar la pequefia y mediana empresa y ahora también al sector residencial a
bajar los costos en cuanto al consumo de energia eléctrica se refiere, instalando
en sus empresas u hogares sistemas de energia fotovoltaicos a través de un anali-
sis y estudio que se realiza a través de técnicos especializados quienes recomien-
dan los equipos necesarios para este fin, a junio del 2021 se han atendido los sigui-
entes clientes en este programa:

Saldo de Créditos de Eficiencia Energética
(miles de Lempiras)
Junio 2022

TOTAL

14,410

PLACITA DE SUSY w462
GRAMNJA EL MIRADOR W 553
FINCA SANTA ELENA w1 791
BODEGA LOPEZ w1 3754
GRAFAMADERL m 407
CARMAC w773
APROCACERCHIL  m— 3. 2347
AGROFORESTERIA mmm 1,207
CAFESCOR S5.A nea—— ] 751
AGROIMDUSTRIAL EL SIFON ~ meeem 7373

2,000 4,000 6,000 8,000 10,00012,00014,000 16,000

Proyecto de sistema
de bombeo solar
fotovoltaico instalado
en Finca Santa Elena.

Proyecto solar
fotovoltaico de
inyeccion a red
instalado en
APROCACERCHIL,
en Corquin, Copan.



Negocios Nacionales

Se han concretado 2 nuevos proyectos de energia solar fotovoltaica de inyeccién a
red, que sumados dan las siguientes cifras:

-39.1 kWp por instalar.

- Mas de 350 mil Lempiras de ahorro anual.

- M3s de 62 MWh generados al afio.

-37.76 tCO2eq dejadas de emitir a la atmdsfera.

Adicional a lo anterior, estd en proceso de firma los convenios con dos empresas
técnicas, que con los proyectos que ellas traigan, el volumen de la cartera podria
aumentar exponencialmente este afio, alcanzando la meta esperada para el
programa.



cComo y
disminuir el Fundacién Covelo

consumo y
facturacion de
energia
eléctrica?

Fundacién Covelo pone a su disposicion el programa de eficiencia energética que
brinda financiamiento para realizar inversiones que permitan un uso eficiente de la
energia, tales como sistemas innovadores de iluminacion, refrigeracion y
climatizacion, motores, sistemas solares de riego, termosolares y de generacion y
almacenamiento de energia solar, a través de energias renovables.

Beneficios al instalar el proyecto de
energia renovable:

» Disminucion de la huella de carbono.

- Contribucién al cuidado del medio
ambiente.

» Ahorro en el pago de energia eléctrica.

» Aumento de competitividad y distincién
de la empresa al utilizar energia verde o
equipos eficientes (energia renovable)
para sus procesos productivos.

- Bajos costos de mantenimiento de los
sistemas solares.

» Disminucién de la dependencia de la
red estatal (ENEE).

Para mayor informacion:

(504) 2271-0088 al 93, Ext. 125
Jjhuezo@fundacioncovelo.org.hn /
info@fundacioncovelo.org.hn

Proyecto instalado en CAFESCOR, Corquin, Copan.

"..



Negocios Internacionales

El equipo de Negocios Internacionales realizd una 4 o
gira en el mes mayo en Guatemala, donde se ‘
visitaron las siguientes instituciones:

@ ADIGUA (3 1DI54

Apoyando tus proyectos

AN —

aDeLa  ZBSERVIGUA VisionFund

Creando capacidades de éxito GUATEMALA

COOPERATIVA
CREDIGUATER.L.

El viaje sirvi6é para visitar 3 posibles nuevos clientes que se estan analizando y se
hicieron compromisos de desembolsos con las instituciones que ya son clientes,
logrando desembolsos en los meses de junio y julio por un total de $1,360,000.00.

Recursos Humanos

Incorporacion de nuevos colaboradores

En el segundo trimestre del afio se han incorporado a la Fundacién Covelo cinco
nuevos colaboradores.
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Consultoria de Recursos Humanos

En el segundo trimestre del afio se inicid una consultoria en el drea de Recursos
Humanos, con el objetivo de actualizar los subsistemas claves que permitiran
contar con un modelo de competencias alineado a los objetivos estratégicos de la
institucion, asi como la toma de decisiones orientadas a liderar la gestién del talen-
to humano de la Fundacién Covelo. La Licda. Zaira Hernandez y el Ing. Raul Galo,
profesionales del drea de talento humano con mucha experiencia en el tema,
prepararon a inicios de junio, un taller para el Comité Gerencial, con el objetivo de
definir e identificar el modelo de competencias, readecuar la estructura organi-
zacional, actualizar el Manual de Descripciones de Puestos y determinar un sistema
de evaluacion de desempefio que permita medir la productividad del personal. El
proyecto se encuentra en la segunda etapa y se espera finalizar en el mes de septi-
embre.

Celebracion Dia de la Madre

El viernes 6 de mayo se llevé a cabo la celebracidn del Dia de la Madre con un
almuerzo gourmet, con la presencia de colaboradoras de la Fundacién Covelo, asi
como de Fundaciéon CREHO y de la Cooperativa Alianza Para Triunfar. La velada fue
como siempre especial, el evento estuvo amenizado por el artista Luis Lagos, quien

\ deleitd a las madres invitadas con canciones alusivas a la fecha, compartiendo
anécdotas y momentos especiales. El evento finalizd con regalos de la casa de
fragancias Maja para todas las invitadas.

Jornada de pruebas COVID

Cuidando la salud y bienestar de nuestros colaboradores, se estan realizando cam-
pafas de pruebas de deteccion de COVID 19. Estamos atentos a seguir los protoco-
los de bioseguridad y cuidar de cada uno de nuestros colaboradores y apoyar a sus
familias, en estos momentos de pandemia. Se ha vacunado al 100% de los colabora-
dores y personal de apoyo, contando todos con las 3 vacunas. El Comité de Higiene
y Seguridad de la Fundacién Covelo esta velando por el cuidado y salud de cada
colaborador.



Recursos Humanos

Comité de Recursos Humanos y fortalecimiento de capacidades

El miércoles 8 de junio se llevd a cabo la
reunion semestral con el Comité de
Recursos Humanos, compuesto por
gobernadores de la Fundacién Covelo
expertos en esta area. Entre otros
temas, se discutié el estado de avance
del Plan Operativo Anual (POA) 2022 del
area. Dicho comité analizé los resulta-
dos y evalud las dreas de mejora, asi
como otras actividades realizadas por el
area de RRHH para los colaboradores.

Seminario taller “ElI ADN del equipo que logra metas”

El viernes 3 de junio se realizé un excelente seminario taller ““El ADN del equipo
que logra metas”, impartido por la Ing. Jessica Calderdn, conferencista y coach,
con el objetivo principal de estrechar los lazos entre nuestros companeros, afian-
zar el trabajo en equipo, a través de juegos, técnicas y actividades priacticas,
fomentando asi la integracion y motivacion de cada colaborador. Se enfatizé la
importancia de la misidn, visidn y valores de la Fundacidn bajo la nueva realidad,
adoptando nuevos retos y compromisos a corto y mediano plazo. La actividad se
llevé a cabo en las instalaciones del centro de retiro Villa Gracia, en el Hatillo,
disfrutando de un delicioso almuerzo, contrastando con el hermoso clima de la
zona, en un ambiente lleno de camaraderia y compafierismo. La actividad fue todo
un éxito, como es caracteristico en nuestra institucion. Nuestro agradecimiento
siempre a la Presidencia Ejecutiva por su apoyo para la realizacion del evento,
lograndose el propdsito de la actividad al 100%.
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Nombramiento del Auditor Interno de la Fundacion Covelo

En virtud del crecimiento de la institucion y el refor-
zamiento que se ha estado realizando a toda la estruc-
tura organizativa, especialmente a las areas de control,
a partir del viernes 1 de abril, el colaborador Marvin
Alexander Chavez, pasé a desempefiarse como Audi-
tor Interno de la institucidn, dada a su amplia experien-
cia en temas regulatorios; asi como de supervisién y
auditoria. Felicitaciones a Marvin por este importante
nombramiento, éxitos en el cumplimiento de sus
nuevas funciones.

Aniversario Colaboradores Fundacion Covelo

Javier Egberto Oqueli Sara Haydeé Ramos

Asistente Personal de Aseo
de Administracion 20/05/2013 9 afios
18/05/2004 18 anos

#
.

Daniel David Escoto
Oficial de Negocios
01/07/2020 2 anos

Juan José Lagos
Presidente Ejecutivo

28/05/1997 25 anos

Tannia Petillo Ciceres

Hugo Ernesto Castaneda

Oficial
de Recursos Humanos
21/06/2001 21 anos

Linda Dessiré Giréon
Ofic. Administradorde
Carteray Contador

de Proyectos
01/07/2021 1ano

Oficial de Negocios
22/06/2020 2 anos

Indiana Maria Flores
Gerentede

Finanzas y Adman.
02/07/2018 4 anos
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Recursos Humanos

Capacitaciones a los colaboradores y gobernadores

Capacitaciones

Asistentes

Curso online: Gestién de activos y pasivos con brechas de liquidez, limites y alertas / ALIDE
Seminario: "ElI ADN del sector financiero" y redefinamos el futuro de esta industria / Ey
Communications

Curso: Claves estratégicas del servicio y atencion al cliente / ANDI

Contratacion de colaboradores extranjeros / Consortium Legal

Taller de marketing digital / AHIBA

Webinar: Perspectivas de las Finanzas Sostenibles después de Glasgow.

Webinar: Seminario en linea 2 de la serie de Implementacion del Camino para la
Proteccion al Cliente.

Webinar: Prevencion del sobreendeudamiento - un enfoque en sistemas.

Webinar: Gobierno corporativo, alta direccion de una organizacion - AHIBA.

El rol de la auditoria interna dentro del marco integral de la supervision basada en riesgos,
¢, Qué espera el supervisor del rol del Auditor Interno dentro del MISBR? - AHIBA

Conferencia: Tendencias de la administracion de riesgos en las organizaciones,

metodologias y mejores practicas aplicadas al entorno corporativo = Entrenamientos
Software,

Webinar: Equipos de alto rendimiento / Alto Impacto Chile

Webinar: Gobierno corporativo, alta direccion de una organizacion — Red Katalysis

Congreso internacional sobre Prevencion del LA/FT (COIPLAFT) - Cumplimiento y Riesgo
Webinar:  Podemos gestionar mejor el estrés y la ansiedad en el trabajo? - UNITEC
Webinar: Retos del reclutamiento virtual - FACTOR HUMANO

Webinar: Equipos gerenciales de alta efectividad - Alto Impacto

Webinar: Lideres multiplicadores / Franklin Covey Internacional

Indiana Flores, Maria Elena Carias, Belkis Cerrato, Tania
Suazo, Marlon Mejia y Daniel Escoto.

Kristel Lopez (Area Legal)

Karolay Zuniga

Tannia Petillo y Kristel Lopez
Karla Ponce

Sonia Baca

Sonia Baca

Sonia Baca

Juan José Lagos, Enma Davila, Godofredo Mendoza,
Ramoén Martinez.

Marvin Chavez

Daniel Escoto, Godofredo Mendoza, Sonia Baca y
Gobernadora Xiomara lzaguirre.

Leonilda Varela
Gobernador Victor Rheinboldt, Gobernadora Xiomara de

Izaguirre, Juan José Lagos, Enma Davila, Godofredo
Mendoza, Ramoén Martinez y Carlos Morales.

Ramoén Martinez

Juan José Lagos, Karla Ponce y Kristel Lopez (Legal)
Tannia Petillo

Enma Davila, Marlon Mejia y Tannia Petillo

Enma Davila, Marvin Chavez

Webinar: ¢ Te interesan los procesos de transformacion digital y como generar valor desde
el comienzo? - PORTAL FINDEV

Webinar: Ronte Speakers: Sin prospeccion no hay ventas / Bronté Connection

Taller para aprender a desarrollar productos financieros agricolas basado en un estudio de
la industria cafetalera / AHIBA

Webinar: Foro de modelos de trabajo home office o hibrido - Recursos Humanos TV

Webinar: Inversiones sustentables mediante la emisién de bonos tematicos en el mercado
de valores - ANDI

Webinar: Analisis de los riesgos y oportunidades econdmicas en Centro América-
AMCHAM

Webinar: Equipos Gerenciales de Alta Efectividad - Alto Impacto
Webinar: Seguridad emocional en los equipos de trabajo - Fortia

Webinar "Riesgos Financieros en las IFls Centroamericanas / Red KATALYSIS

Tania Suazo
Karla Ponce, Daniel Escoto, Josué Huezo y Hugo
Castafeda.

Godofredo Mendoza, Julio Urquia, Josué Huezo, Marlon
Mejia, Enma Davila, Tomas Galeano y Hugo Catafneda

Tannia Petillo

Tania Suazo

Sonia Baca

Leonilda Varela y Tannia Petillo
Tannia Petillo
Maria E. Carias, Sonia Baca, Daniel Escoto, Marlon

Mejia, Tomas David Galeano, Josué Huezo y Marvin
Chavez



Recursos Humanos

Webinar: Salud mental y bienestar emocional - Hapiness World

Karla Ponce y Tania Suazo

Taller “Conecta con tu creatividad” - CADERH
Webinar: Cambio climatico en Honduras - AMCHAM

Webinar: Riesgos financieros en las IFIs centroamericanas — Red Katalisys

Webinar: Actualizacion laboral - Arias AmCham
Webinar: Salud mental y bienestar emocional - Japines World
Webinar: Tendencias y actualidades en gestion del talento humano

Programa: Marketing para Fundaciones y Ong - AMCHAM

Webinar: Declaracién mensual de compras - SAR

Conversatorio: La proteccion de marcas en redes sociales / AMCHAM

Karolay Zuniga

Kristel Lopez

Xiomara de Izaguirre, Marlon Mejia, Daniel Escoto,
Tomas Galeano, Josué Huezo, Sonia Baca, Maria E.
Carias y Marvin Chavez

Kristel Lopez, Carlos Morales

Tania Suazo, Sonia Baca

Tannia Petillo, Carlos Morales

Karla Ponce

Maria Leonilda Varela, Linda Girdn y Erica Oliva

Karla Ponce

Graduacion de nuestra companera Karolay Sofia Zuniga Rivas

El pasado 21 de junio, celebramos la graduacién de nuestra querida com-
pafiera Karolay Sofia Zuniga Rivas, quien ha cumplido con este gran logro en
su vida, oficialmente obtuvo el titulo de Licenciatura en Contaduria Pdblicay
Finanzas, egresada de la Universidad Autéonoma de Honduras y ahora estd
cursando su maestria en Administracion de Proyectos en la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC). Muchas Felicidades, Karolay, por
cumplir su meta y por todas las que estan por venir, deseandole muchos
éxitos en esta nueva etapa profesional.

Responsabilidad Social

Capacitacion sobre finanzas a mujeres emprendedoras

En apoyo a la Escuela Técnica de Hoteleria Mairin, la Fundacion Covelo, en el
marco de las acciones dentro de la misién y vision institucional, que contem-
pla contribuir con financiamiento, servicios innovadores y productos inclu-
sivos para el desarrollo de la industria microfinanciera, e incidir en la gener-
acion de oportunidades para micro y pequefios empresarios de los sectores
productivos rurales y urbano y como proyeccién de responsabilidad social a
la comunidad, se impartié una charla dirigida a 40 mujeres emprendedoras
de las comunidades de Zambrano, con el tema: Finanzas para iniciar un
negocio, impartida por la Licda. Sonia Baca - Oficial de Riesgos de la
Fundacidn Covelo y la Licda. Ana Lucia Montero, excolaboradora de la insti-
tucion, ambas expertas en el tema, cumpliendo con el objetivo de
ensefiarles cdmo iniciar y administrar su negocio.




Covelo en Grdficas

COMPARATIVO DE LOS ACTIVOS TOTALES, CARTERA BRUTA'Y
RESERVAS
EN MILLONES DE LEMPIRAS
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COMPARATIVO ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO
JULIO 2021 vrs
JULIO 2022
(EN MILLONES DE LEMPIRAS)

oo

jul-21 jul-22

H ACTIVOS TOTALES  m PASIVOS TOTALES = PATRIMONIO

EVOLUCION DE LOS ACTIVOS PATRIMONIO Y EXCEDENTES
JULIO 2021 vrs JULIO 2022
EN MILLONES DE LEMPIRAS

1,281.2 1,292.1
l 633.6 I 675.2
jul-21 jul-22

HACTIVOS TOTALES 1 PATRIMONIO [ |EXCEDENTES
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