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Bienvenidos a nuestro boletín informativo: 
Covelo en Acción

Estimados gobernadores y compañeros:

Me es grato presentarles este boletín informativo correspondiente a los 
meses de mayo a julio de 2022, donde damos a conocer a ustedes las 
acciones más relevantes realizadas en este periodo del año.

Destacamos las actividades que llevamos a cabo con algunos de nuestros 
aliados estratégicos: con el Banco Centroamericano de Integración 
Económica (BCIE) visitamos a varios microempresarios beneficiarios de sus 
fondos canalizados a través de nuestras instituciones clientes; el Vicepresi-
dente del Banco pudo platicar en total confianza con ellos para conocer sus 
expectativas y necesidades como emprendedores. Con Banco Lafise firma-
mos el contrato del fideicomiso de la Facilidad Financiera Regional para 
Emergencias y Crisis (FREC), arrancando así con este programa que nació 
en el año 2020 en alianza con el BID y otras instituciones, para fortalecer la 
resiliencia y capacidad de los hogares y negocios en situación de vulnerabili-
dad en Centroamérica y El Caribe ante las diversas crisis.

Como es una buena costumbre en la institución, realizamos eventos de 
capacitación y sociales con los colaboradores, en esta ocasión tuvimos un 
evento muy importante de autoconocimiento, donde pudimos conocer a 
través de la metodología de un test y otras actividades, qué tipo de person-
alidad tenemos y cómo influye en los equipos de trabajo, aprendiendo a 
conocernos e integrarnos aún más entre compañeros.

Además, aprovechamos para informarles cómo están las cifras financieras 
y de cartera de la institución, en las que trabajamos en base a las metas 
establecidas en el POA pero sobre todo en el cumplimiento de la misión y 
visión institucional.

Esperamos disfruten de esta entrega.

Atentamente,

Karla Ponce
Oficial de Mercadeo Corporativo
Editora



Banco Lafise y Fundación Covelo firman contrato de fideicomiso de la 
Facilidad Financiera Regional para Emergencias y Crisis (FREC)

El 6 de julio de 2022, Banco Lafise se convirtió en el fiduciario de la Facilidad Financiera 
Regional para Emergencias y Crisis (FREC), creada por Fundación Covelo en alianza con el 
BID Lab y otras instituciones, fideicomiso que pretende manejar más de USD 60 millones, 
patrimonio y aportes del vehículo financiero permanente y sostenible para otorgar financia-
miento y liquidez a las instituciones Proveedoras de Servicios Financieros Inclusivos (PSFI), 
ante las crisis económicas generadas por fenómenos naturales, sociales y de salud, para 
reactivar y recuperar la actividad productiva del sector MIPYME de Centroamérica y 
República Dominicana.

Se constituye como finalidad del fideicomiso, fortalecer la resiliencia y capacidad de los 
hogares y negocios en situación de vulnerabilidad. Es así como Banco Lafise se une a esta 
valiosa iniciativa de Fundación Covelo y BID Lab, que viene a fortalecer el sector de la micro, 
pequeña y mediana empresa, base de la economía de los países.

La Región de Centroamérica y República Dominicana cuenta con muchos Proveedores de 
Servicios Financieros Inclusivos (PSFI), también conocidos como IMF (instituciones microfi-
nancieras), que atienden a 1.5 millones de microempresarios con una cartera total de $2,374 
millones de dólares a diciembre del 2021, el 45.6% están ubicados en zonas rurales y el 58.5% 
son mujeres.

En la firma del convenio comparecieron el Presidente Ejecutivo de Grupo Lafise, Ing. Rober-
to Zamora, el Presidente del Comité Técnico, Lic. Robert Vinelli y el Presidente Ejecutivo de 
la Fundación Covelo, Lic. Juan José Lagos, quien expresó su satisfacción al poner en marcha 
la Facilidad Financiera denominada FREC, para atender las necesidades del sector MIPYME 
en situaciones de crisis, creando un producto con condiciones especiales, favorecedoras 
para los empresarios más pequeños de toda la región. 



El Vicepresidente del BCIE conoce a microempresarios beneficiarios 
de su financiamiento a la MIPYME a través de Fundación Covelo y sus 

intermediarios.

El 23 de mayo, el Lic. Jaime Diaz Palacios, Vicepresidente del Banco Centroameri-
cano de Integración Económica (BCIE), realizó visitas a cuatro microempresarios 
beneficiarios del financiamiento para MIPYMES que ofrece el Banco a través de 
Fundación Covelo y sus instituciones clientes. Las microempresas visitadas esta-
ban ubicadas en las colonias Nueva Suyapa y Villa Nueva, dedicadas a la venta de 
comida, mercadería y abarrotería.

El propósito de la visita a los microempresarios fue un acercamiento del Vicepres-
idente del BCIE para conocer el impacto del programa que tienen en apoyo al 
sector MIPYME, denominado “Facilidad de Apoyo al Sector Financiero para las 
MIPYME de Centroamérica”, creada para reactivar la economía ante el COVID-19. 
Los fondos de la Facilidad han sido canalizados a través de la Fundación Covelo y 
sus intermediarios financieros, en esta ocasión se visitaron microempresarios 
clientes de Finsol. 

A la actividad lo acompañaron el Lic. Alcides Andrade, Ejecutivo del Sector Priva-
do del BCIE, el Lic. Godofredo Mendoza y la Licda. Enma Dávila como represen-
tantes de Fundación Covelo y los licenciados Omar Rivera y Roberto Espinal, ejec-
utivos de la Financiera Finsol.

Además, el acercamiento a los microempresarios permitió que los ejecutivos del 
BCIE pudieran conocer su experiencia como emprendedores y en el acceso al 
financiamiento, los desafíos que enfrentaron durante la pandemia de COVID-19, 
su situación económica actual y sus metas a corto plazo.

Fundación Covelo es aliado estratégico del BCIE desde 1998 y desde 2020 man-
tiene una nueva línea de crédito por US$ 5 millones para acceder a todos los 
programas que el Banco ofrece en apoyo a la MIPYME en Honduras.

Visita a doña Rosa Brizzio en su negocio, 
Pulpería Mónica, trabaja junto a su 

esposo, el señor Roberto Barahona.

José Juarez con 31 años, cuenta con venta 
de pollos fritos a domicilio y por pedido. 
Junto con sus hermanos también maneja 
línea de venta de accesorios para celular y 

una pulpería.



Don Jorge Ramos reside en Aldea Suyapa y tiene una pulpería y cuartos para alquiler. Su experiencia crediticia 
inició con metodología de crédito solidario, ahora sus préstamos son con  metodología de crédito individual.  

Por medio de su actividad comercial ha logrado formar a cuatro hijos, mayores de edad, también comerciantes 
en venta de ropa y calzado.  Cuando empezó como comerciante recibió formación de educación financiera de 

Fundación Covelo cuando operaba en primer piso, formación que contribuyó a que sea un deudor muy 
responsable en el pago de sus obligaciones y el manejo de su negocio, lo cual ha contribuido a mejorar sus 

condiciones de vida. 

Visita de OikoCredit en las oficinas de Fundación Covelo

En el mes de junio se tuvo la visita de ejecutivos de OIKOCREDIT en las oficinas de Fundación Covelo, Carlos 
Natareno / Gerente de Inversiones para Centroamérica y el Caribe y Karin Andrade / Oficial de Inversiones para 
Centroamérica y El Caribe, con el propósito de dar seguimiento a la línea de crédito aperturada para la Fundación, 
conocer sus expectativas de crecimiento y el estado de las instituciones clientes intermediarias de los fondos.



Negocios Nacionales

Una de las actividades importantes en el área de negocios es continuar con el 
crecimiento del producto desarrollado en eficiencia energética, cuyo propósito 
es apoyar la pequeña y mediana empresa y ahora también al sector residencial a 
bajar los costos en cuanto al consumo de energía eléctrica se refiere, instalando 
en sus empresas u hogares sistemas de energía fotovoltaicos a través de un análi-
sis y estudio que se realiza a través de técnicos especializados quienes recomien-
dan los equipos necesarios para este fin, a junio del 2021 se han atendido los sigui-
entes clientes en este programa:

Proyecto de sistema 
de bombeo solar 
fotovoltaico instalado 
en Finca Santa Elena.

Proyecto solar 
fotovoltaico de 
inyección a red 
instalado en         
APROCACERCHIL,     
en Corquín, Copán.



Negocios Nacionales

Programa de Eficiencia Energética

Se han concretado 2 nuevos proyectos de energía solar fotovoltaica de inyección a 
red, que sumados dan las siguientes cifras:

- 39.1 kWp por instalar.
- Más de 350 mil Lempiras de ahorro anual.
- Más de 62 MWh generados al año.
- 37.76 tCO2eq dejadas de emitir a la atmósfera.

Adicional a lo anterior, está en proceso de firma los convenios con dos empresas 
técnicas, que con los proyectos que ellas traigan, el volumen de la cartera podría 
aumentar exponencialmente este año, alcanzando la meta esperada para el 
programa.





Negocios Internacionales

El equipo de Negocios Internacionales realizó una 
gira en el mes mayo en Guatemala, donde se 
visitaron las siguientes instituciones:

El viaje sirvió para visitar 3 posibles nuevos clientes que se están analizando y se 
hicieron compromisos de desembolsos con las instituciones que ya son clientes, 
logrando desembolsos en los meses de junio y julio por un total de $1,360,000.00.

Recursos Humanos
Incorporación de nuevos colaboradores
En el segundo trimestre del año se han incorporado a la Fundación Covelo cinco 
nuevos colaboradores.

Lic. Tomás David 
Galeano Rodríguez / 
Oficial de Negocios 

Internacional Junior.

Lic. José Rubén Chinchilla 
Suazo  / Oficial de Cum-

plimiento y Control 
Interno.

Licda. Bersabé del 
Carmen Cáceres Castro / 

Asistente de la 
Presidencia Ejecutiva.

Jefferson 
Emilson 

Estrada Sosa / 
Motorista y 

apoyo adminis-
trativo.

Lic. Edwin Noé 
García Amador  

/ Oficial de 
Negocios.



Recursos Humanos

Consultoría de Recursos Humanos

En el segundo trimestre del año se inició una consultoría en el área de Recursos 
Humanos, con el objetivo de actualizar los subsistemas claves que permitirán 
contar con un modelo de competencias alineado a los objetivos estratégicos de la 
institución, así como la toma de decisiones orientadas a liderar la gestión del talen-
to humano de la Fundación Covelo. La Licda. Zaira Hernández y el Ing. Raúl Galo, 
profesionales del área de talento humano con mucha experiencia en el tema, 
prepararon a inicios de junio, un taller para el Comité Gerencial, con el objetivo de 
definir e identificar el modelo de competencias, readecuar la estructura organi-
zacional, actualizar el Manual de Descripciones de Puestos y determinar un sistema 
de evaluación de desempeño que permita medir la productividad del personal. El 
proyecto se encuentra en la segunda etapa y se espera finalizar en el mes de septi-
embre. 

Celebración Día de la Madre

El viernes 6 de mayo se llevó a cabo la celebración del Día de la Madre con un 
almuerzo gourmet, con la presencia de colaboradoras de la Fundación Covelo, así 
como de Fundación CREHO y de la Cooperativa Alianza Para Triunfar. La velada fue 
como siempre especial, el evento estuvo amenizado por el artista Luis Lagos, quien 
deleitó a las madres invitadas con canciones alusivas a la fecha, compartiendo 
anécdotas y momentos especiales. El evento finalizó con regalos de la casa de 
fragancias Maja para todas las invitadas.

Jornada de pruebas COVID
Cuidando la salud y bienestar de nuestros colaboradores, se están realizando cam-
pañas de pruebas de detección de COVID 19. Estamos atentos a seguir los protoco-
los de bioseguridad y cuidar de cada uno de nuestros colaboradores y apoyar a sus 
familias, en estos momentos de pandemia. Se ha vacunado al 100% de los colabora-
dores y personal de apoyo, contando todos con las 3 vacunas. El Comité de Higiene 
y Seguridad de la Fundación Covelo está velando por el cuidado y salud de cada 
colaborador. 



Recursos Humanos

Comité de Recursos Humanos y fortalecimiento de capacidades

El miércoles 8 de junio se llevó a cabo la 
reunión semestral con el Comité de 
Recursos Humanos, compuesto por 
gobernadores de la Fundación Covelo 
expertos en esta área. Entre otros 
temas, se discutió el estado de avance 
del Plan Operativo Anual (POA) 2022 del 
área. Dicho comité analizó los resulta-
dos y evaluó las áreas de mejora, así 
como otras actividades realizadas por el 
área de RRHH para los colaboradores.

Seminario taller “El ADN del equipo que logra metas”

El viernes 3 de junio se realizó un excelente seminario taller “El ADN del equipo 
que logra metas”, impartido por la Ing. Jessica Calderón, conferencista y coach, 
con el objetivo principal de estrechar los lazos entre nuestros compañeros, afian-
zar el trabajo en equipo, a través de juegos, técnicas y actividades prácticas, 
fomentando así la integración y motivación de cada colaborador. Se enfatizó la 
importancia de la misión, visión y valores de la Fundación bajo la nueva realidad, 
adoptando nuevos retos y compromisos a corto y mediano plazo. La actividad se 
llevó a cabo en las instalaciones del centro de retiro Villa Gracia, en el Hatillo, 
disfrutando de un delicioso almuerzo, contrastando con el hermoso clima de la 
zona, en un ambiente lleno de camaradería y compañerismo. La actividad fue todo 
un éxito, como es característico en nuestra institución. Nuestro agradecimiento 
siempre a la Presidencia Ejecutiva por su apoyo para la realización del evento, 
lográndose el propósito de la actividad al 100%.



Nombramiento del Auditor Interno de la Fundación Covelo

En virtud del crecimiento de la institución y el refor-
zamiento que se ha estado realizando a toda la estruc-
tura organizativa, especialmente a las áreas de control, 
a partir del viernes 1 de abril, el colaborador Marvin 
Alexander Chávez, pasó a desempeñarse como Audi-
tor Interno de la institución, dada a su amplia experien-
cia en temas regulatorios; así como de supervisión y 
auditoría. Felicitaciones a Marvin por este importante 
nombramiento, éxitos en el cumplimiento de sus 
nuevas funciones.

Recursos Humanos

Aniversario Colaboradores Fundación Covelo



Capacitaciones 

 
 

Asistentes 
Curso online: Gestión de activos y pasivos con brechas de liquidez, límites y alertas / ALIDE Indiana Flores, María Elena Carías, Belkis Cerrato, Tania 

Suazo, Marlon Mejía y Daniel Escoto.  
  
Seminario: "El ADN del sector financiero" y redefinamos el futuro de esta industria / Ey 
Communications 

Kristel López (Área Legal) 

  
Curso: Claves estratégicas del servicio y atención al cliente / ANDI Karolay Zúniga 
  
Contratación de colaboradores extranjeros / Consortium Legal Tannia Petillo y Kristel López 
  
Taller de marketing digital / AHIBA  Karla Ponce 
  
Webinar: Perspectivas de las Finanzas Sostenibles después de Glasgow. Sonia Baca 
  
Webinar: Seminario en línea 2 de la serie de Implementación del Camino para la 
Protección al Cliente. 

Sonia Baca 

  
Webinar: Prevención del sobreendeudamiento - un enfoque en sistemas. Sonia Baca 
  
Webinar: Gobierno corporativo, alta dirección de una organización - AHIBA. Juan José Lagos, Enma Dávila, Godofredo Mendoza, 

Ramón Martínez. 
  
El rol de la auditoría interna dentro del marco integral de la supervisión basada en riesgos, 
¿Qué espera el supervisor del rol del Auditor Interno dentro del MISBR? - AHIBA 

Marvin Chávez 

  
Conferencia: Tendencias de la administración de riesgos en las organizaciones, 
metodologías y mejores prácticas aplicadas al entorno corporativo - Entrenamientos 
Software, 

Daniel Escoto, Godofredo Mendoza, Sonia Baca y 
Gobernadora Xiomara Izaguirre. 

  
Webinar: Equipos de alto rendimiento / Alto Impacto Chile Leonilda Varela 
  
Webinar: Gobierno corporativo, alta dirección de una organización – Red Katalysis Gobernador Victor Rheinboldt, Gobernadora Xiomara de 

Izaguirre, Juan José Lagos, Enma Dávila, Godofredo 
Mendoza, Ramón Martínez y Carlos Morales. 

  
Congreso internacional sobre Prevención del LA/FT (COIPLAFT) - Cumplimiento y Riesgo Ramón Martínez 
  
Webinar: ¿Podemos gestionar mejor el estrés y la ansiedad en el trabajo? - UNITEC Juan José Lagos, Karla Ponce y Kristel López (Legal) 
  
Webinar: Retos del reclutamiento virtual - FACTOR HUMANO Tannia Petillo 
  
Webinar: Equipos gerenciales de alta efectividad - Alto Impacto Enma Dávila, Marlon Mejía y Tannia Petillo 
  
Webinar: Líderes multiplicadores / Franklin Covey Internacional Enma Dávila, Marvin Chávez  
  
Webinar: ¿Te interesan los procesos de transformación digital y cómo generar valor desde 
el comienzo? - PORTAL FINDEV 

Tania Suazo 

  
Webinar: Ronte Speakers: Sin prospección no hay ventas / Brontë Connection Karla Ponce, Daniel Escoto, Josué Huezo y Hugo 

Castañeda. 
  
Taller para aprender a desarrollar productos financieros agrícolas basado en un estudio de 
la industria cafetalera / AHIBA  

Godofredo Mendoza, Julio Urquía, Josué Huezo, Marlon 
Mejía, Enma Dávila, Tomas Galeano y Hugo Catañeda 

  
Webinar: Foro de modelos de trabajo home office o híbrido - Recursos Humanos TV Tannia Petillo 
  
Webinar: Inversiones sustentables mediante la emisión de bonos temáticos en el mercado 
de valores - ANDI 

Tania Suazo 

  
Webinar: Análisis de los riesgos y oportunidades económicas en Centro América-
AMCHAM 

Sonia Baca 

  
Webinar: Equipos Gerenciales de Alta Efectividad - Alto Impacto Leonilda Varela y Tannia Petillo 
  
Webinar: Seguridad emocional en los equipos de trabajo - Fortia Tannia Petillo 
  
Webinar "Riesgos Financieros en las IFIs Centroamericanas / Red KATALYSIS María E. Carías, Sonia Baca, Daniel Escoto, Marlon 

Mejía, Tomas David Galeano, Josué Huezo y Marvin 
Chávez 

  

Recursos Humanos



Graduación de nuestra compañera Karolay Sofía Zúniga Rivas  

El pasado 21 de junio, celebramos la graduación de nuestra querida com-
pañera Karolay Sofía Zúniga Rivas, quien ha cumplido con este gran logro en 
su vida, oficialmente obtuvo el título de Licenciatura en Contaduría Pública y 
Finanzas, egresada de la Universidad Autónoma de Honduras y ahora está 
cursando su maestría en Administración de Proyectos en la Universidad 
Tecnológica Centroamericana (UNITEC). Muchas Felicidades, Karolay, por 
cumplir su meta y por todas las que están por venir, deseándole muchos 
éxitos en esta nueva etapa profesional. 

 

Webinar: Salud mental y bienestar emocional - Hapiness World Karla Ponce y Tania Suazo 
  
Taller “Conecta con tu creatividad” - CADERH Karolay Zúniga 
  
Webinar: Cambio climático en Honduras - AMCHAM Kristel López 
  
Webinar: Riesgos financieros en las IFIs centroamericanas – Red Katalisys Xiomara de Izaguirre, Marlon Mejía, Daniel Escoto, 

Tomás Galeano, Josué Huezo, Sonia Baca, Maria E. 
Carías y Marvin Chávez 
 

  
Webinar: Actualización laboral - Arias AmCham Kristel López, Carlos Morales 
  
Webinar: Salud mental y bienestar emocional - Jápines World Tania Suazo, Sonia Baca  
  
Webinar: Tendencias y actualidades en gestión del talento humano Tannia Petillo, Carlos Morales 
  
Programa: Marketing para Fundaciones y Ong - AMCHAM 
 

Karla Ponce 

  
Webinar: Declaración mensual de compras - SAR María Leonilda Varela, Linda Girón y Erica Oliva  
  
Conversatorio: La protección de marcas en redes sociales / AMCHAM Karla Ponce 
  

Recursos Humanos

Capacitación sobre finanzas a mujeres emprendedoras

Responsabilidad Social

En apoyo a la Escuela Técnica de Hotelería Mairin, la Fundación Covelo, en el 
marco de las acciones dentro de la misión y visión institucional, que contem-
pla contribuir con financiamiento, servicios innovadores y productos inclu-
sivos para el desarrollo de la industria microfinanciera, e incidir en la gener-
ación de oportunidades para micro y pequeños empresarios de los sectores 
productivos rurales y urbano y como proyección de responsabilidad social a 
la comunidad, se impartió una charla dirigida a 40 mujeres emprendedoras 
de las comunidades de Zambrano, con el tema: Finanzas para iniciar un 
negocio, impartida por la Licda. Sonia Baca - Oficial de Riesgos de la 
Fundación Covelo y la Licda. Ana Lucía Montero, excolaboradora de la insti-
tución, ambas expertas en el tema, cumpliendo con el objetivo de 
enseñarles cómo iniciar y administrar su negocio.   



Covelo en Gráficas
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El ADN de nuestro equipo


