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Mensaje del Presidente Ejecutivo

Estimados amigos,

Tenemos el agrado de compartir con ustedes el boletín informativo “Covelo en Acción”, correspondiente a los meses de enero a abril del 
presente año, que contiene un resumen con las actividades más importantes desarrolladas por cada área de la institución, donde destaca-

-

Atentamente,

Juan José Lagos Ch.
Presidente Ejecutivo



-

Ampliación de línea de crédito con Banco Atlántida

-

Contrato de préstamo con BID-LAB 



-

Suscripción de contrato de préstamo con OIKOCREDIT

-

Renovación de línea de crédito con Banco Ficensa



de ALFA MENOS, con perspectiva ESTABLE

al pasar de NEGATIVA a ESTABLE

Reunión con nuevas autoridades de BANHPROVI

-
-
-



Negocios Nacionales

-

-
-

-

En toda esta actividad macroeconómica la gestión del área de negocios durante este cuatrimestre buscando el logro de los objetivos, ha 

-



Negocios Nacionales

Se han sostenido diferentes reuniones de negocios con posibles instituciones para presentar 
-

mos GIZ de Alemania

Además, se han sostenido varias reuniones con FENAGH en la cual estamos tratando de crear 
-

CAHLE (Cámara Hondureña de la Leche), 

También se sostuvo reuniones con FEDECAMARAS -

BCIE, en esta ocasión nos han 

recomendado buscar sectores productivos, es decir, que la moto sea un instrumento de 
trabajo, seguimos en contacto con ellos para ver la posibilidad de hacerlo a través de la 

Posibles alianzas

Reunión con GIZ.

Reunión con FENAGH.



Negocios Nacionales
Posibles alianzas

TECHNOSERVE, quien esta trabajando en una propuesta para 

Visitas y reuniones con instituciones clientes

Visita a ADEPES.



Negocios Nacionales

-

-

L833.9 millones

Primer timestre:

L820.4 millones

L13.5 millones

L155 millones

L57 millones



Negocios Internacionales

-
-

-

Visita en ACORDE.



Negocios Internacionales

Socialización Plan Operativo 2022



Asamblea General de Asociados 
de Fundación Covelo 2022

de cada una de las áreas, lo que fue aprobado por los asociados gober-

Se reeligieron a los miembros impares 
-

spondía, asumiendo el cargo de Secre-

Reconocimiento a la Licda. Victoria Asfura
Se aprovechó la ceremonia de Asam-

-
ria Asfura, quien fue Gobernadora de la 

por su calidad humana, profesional, por 

Covelo en favor del desarrollo del 

de los colaboradores, quienes comparten los 



Fundación Covelo recibe a la delegación de la Corporación Nacional de 



Recursos Humanos
Capacitaciones Participantes

Taller “Contabilidad por fondos en base a NIIF PYMES” - SEA GROUP Leonilda Varela, Linda Girón, Erica Oliva, Mina Madrid y
Esdras Alonzo- Contador CACFAM

Webinar gratuito: Metodología causa raíz: Aumentando el valor de la auditoría interna -
CAPACITA

Marvin Chávez

Seminario "Laboratorio de innovación para reinventar los servicios financieros"/AHIBA Julio Urquía, Godofredo Mendoza, Daniel Escoto, Hugo
Castañeda, Ángela Muñoz, Marlon Mejía, Enma Dávila y
Dennis Rodríguez

Webinar gratuito: Centroamérica tras Covid-19 ¿Qué sigue? Panorama y tendencias
ante la nueva realidad / EY Events Central América

Godofredo Mendoza, Hugo Castañeda y Ángela Muñoz

Webinar gratuito: Motivación y super productividad 2022 /FUNDAHRSE Tannia Petillo

Webinar gratuito: Prevención y detección de fraude: Líneas éticas como un factor
disuasivo e investigativo - Capacita e-Learning

Sonia Baca y Leonilda Varela

Webinar gratuito: Firma electrónica para el sector financiero, bancario y Asegurador /
Micro imágenes

Tannia Petillo, Ramón Martínez, María Elena Carías y Leonilda
Varela

Taller de trabajo: Reformas y actualización tributaria / Ejecutivos Modernos Leonilda Varela y Érica Oliva

Community Manager Summit 2022 /Escuela Esmadi Karla Ponce

Webinar gratuito: Identificación de los procesos claves de un sistema de gobierno de TI
durante la Auditoría/CAPACITA

Marvin Chávez y Leonilda Varela

Webinar "Estrategia de precios en los servicios financieros" / Red Katalysis Ramón Martínez y Sonia Baca



Recursos Humanos
Capacitaciones Participantes

Auditoria Interna: Promoviendo el aseguramiento integral en la organización / CAPACITA Marvin Chávez y María Leonilda Varela

Webinar Gratuito: Cómo crear y escalar la cultura de bienestar en las
organizaciones/ERIAC

Tannia Petillo

Redacción y presentación de informes técnicos/Estrategia Corporativa RH Tannia Petillo

Webinar gratuito: Claridad en tus finanzas hoy, éxito en tu negocio mañana – Parte l y
II/AHIBA

Leonilda Varela

Certificado de experto en microfinanzas- Frankfurt School Enma Dávila

Taller en línea: Gobernabilidad de datos en las instituciones financieras, guía estratégica
y mejores prácticas - ALIDE

Indiana Flores, Tania Suazo, Godofredo Mendoza, Dennis
Rodríguez y Ángela Muñoz

Webinar gratuito: Administración efectiva del tiempo / CCTT Tannia Petillo y Sonia Baca

El sector financiero como mecanismo clave para el desarrollo / Katalysis Jacqueline Foglia y María Eugenia Covelo

Gestión del riesgo en instituciones fnancieras desde la óptica de la supervisión basada en
riesgos - AHIBA

Sonia Baca, Daniel Escoto, Hugo Castañeda, Marlon Mejía y
la gobernadora María Eugenia Covelo

Webinar gratuito: Hablemos de impuestos/AmCham Consultora Kristel López

Webinar gratuito: Cambio de actitud, cambio de resultados / Recursos Humanos TV Tannia Petillo

Webinar gratuito: Bienestar y resiliencia para equipos de trabajo / CCTT Tannia Petillo

Curso gratuito: Formación de equipos de alto desempeño - CCIT Leonilda Varela
Webinar gratuito: Evaluando la gestión de prevención de Lavado de Activos -CAPACITA Marvin Chávez



Recursos Humanos

Capacitaciones Participantes
Elaboración de Presupuesto/FOPRIDEH Josué Huezo y Hugo Castañeda

Excel ejecutivo/ Dinamik Training Erica Oliva, Linda Girón, Karolay Zúniga y Esdras Alonzo

Habilidades de Comunicación Efectiva /CCIT Karla Ponce

Innovación en Créditos /Red Katalysis-Universidad de Mondragón México Marlon Mejía, Josué Huezo, Sonia Baca, Marvin Chávez y
consultora Kristel López

Perspectivas de la economía hondureña _-Cuales fueron los resultados del 2021 y para
donde se encamina el país en el 2022 –AHIBA

Gobernadora Maria Eugenia Covelo, Tania Suazo, Belkis
Cerrato, Ramón Martínez, Marlon Mejía, Hugo Castañeda,
Enma Dávila, Indiana Flores y Juan José Lagos

Comisión Mixta de Higiene y Seguridad Ocupacional

-

-

El objetivo general de la Comisión es velar por el cumplimiento de las normas de seguri-



Recursos Humanos

Celebración Día de la Mujer 

la velada fue diferente, se entregó a cada colaboradora un lindo regalo para su 

Celebración Día del Amor y la Amistad

-
-

Celebración Día del Padre

outsourcing para detectar covid19, así como revisión mensual de todos los imple-

Jornadas de pruebas COVID 19



Recursos Humanos
Despedida del colaborador Edwin Cerrato  

Cerrato Salgado, quien laboró 5 años en la institución, desempeñándose en varias 
-

Covelo, para despedirlo, se le preparó una linda despedida, con un pastel propicio 
para la velada, ocasión especial donde se le entregó obsequios de parte de la 

Incorporación de nuevos colaboradores a Fundación Covelo  



Recursos Humanos
Incorporación de la Abogada Kristel Annette López Osorto al Área Legal  

-

Capacitación para uso de extintores de fuego  

-

-



Recursos Humanos
Aniversario de colaboradores / enero a abril 2022



Recursos Humanos
Aniversario de colaboradores / enero a abril 2022



Cumplimiento y Control Interno
Riesgo de Lavado de Activos

-

-



Cumplimiento y Control Interno

Control Interno y Monitoreo

Otras actividades:



Covelo llevaron a cabo una gira para entregar 385 kits de bioseguri-
-

Los kits en mención contenían gel antibacterial, jabón de manos, 

La primera cooperativa visitada fue la Cooperativa Agrícola Apícola 
-

Fundación BIB FairBanking con la colaboración de Fundación 
Covelo, hizo una donación de 370 kits de bioseguridad a 

pequeños productores de café, miel y cacao.

donativo.



Donación kits de bioseguridad

-

-

-

-



abr-21 abr-22

1,257.3 1,234.5

621.6 663.8

14.3 14.6

EVOLUCIÓN DE LOS ACTIVOS PATRIMONIO Y EXCEDENTES
ABRIL 2021 vrs ABRIL 2022
EN MILLONES DE LEMPIRAS

ACTIVOS TOTALES PATRIMONIO EXCEDENTES

abr-21 abr-22

621.6
663.8

PATRIMONIO INSTITUCIONAL
ABRIL 2021 vrs ABRIL 2022
EN MILLONES DE LEMPIRAS



Vivienda
70%

Consumo
24%

Vehiculo
6%

PRÉSTAMOS POR PRODUCTO

Individual;
95.9%

Patronal;
3.4%

Re rable;
0.7%

Individual Patronal Re rable

AHORROS POR PRODUCTO

100,000

601,452

Iniciales

Socios

PATRIMONIO

Iniciales Socios

1. Principales cifras de Balance
Expresado en

Rubro Millones L.

ACTIVO 40.4
Cartera 10.2
Inversiones 27.3

PASIVO 39.7
Ahorro Voluntario 33.4
Ahorra Patronal 1.3

PATRIMONIO 0.8


