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Mensaje del Presidente Ejecutivo

Estimados amigos,

Tenemos el agrado de compartir con ustedes el boletin informativo “Covelo en Acciéon”, correspondiente a los meses de enero a abril del
presente afio, que contiene un resumen con las actividades mas importantes desarrolladas por cada area de la institucion, donde destaca-
mos las firmas de convenios con financiadores nacionales e internacionales para atender las necesidades de nuestros clientes y asi apoyar
al micro y pequefio empresario.

Nos enorgullecemos por haber obtenido la calificacion de riesgos Alfa Menos Estable, por la firma especializada en microfinanzas
MicroRate. Ademas brindamos un informe de las actividades del corazén de la Fundacidn, el drea de Negocios (Nacional e Internacional),
que contintia trabajando para el alcance de las metas.

Y no puede hacer falta dar a conocer las actividades que se realizan con el valioso recurso humano de la institucion, capacitaciones, cele-
braciones, nuevas contrataciones, entre otros.

Esperamos disfruten de esta entrega que realizamos con el propdsito de generar conocimiento sobre las actividades de nuestra querida
Fundacién Covelo.

Atentamente,

Juan José Lagos Ch.
Presidente Ejecutivo
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% Lindeas de crédito con financiadores

Ampliacion de linea de crédito con Banco Atlantida

Con fecha 03 de febrero se suscribi¢ contrato con Banco Atlantida para la renovacion y amplia-
cion de la Linea de Crédito que la Fundacion Covelo mantiene con este Banco. La se incrementé
enL 19,8 MM pasando de L 49,0 MM a L 68,8 MM. Estos recursos estan disponibles para atender
las necesidades de financiamiento de la micro, pequefa y mediana empresa del pais, a través de
nuestras instituciones clientes.

Contrato de préstamo con BID-LAB

El 25 de enero se suscribid segundo contrato de préstamo con el BID LAB por el monto de
USs$2,0 MM. Estos recursos fueron aprobados en el marco de la Facilidad Financiera para Emer-
gencias y Crisis (FREC) para la atencién de micro y pequefas empresas afectadas directa o
indirectamente por emergencias o crisis causadas por fendmenos naturales y de otra indole en
los pafses de América Central o Republica Dominicana.




Y

=

PN
i

COVEL Lindeas de crédito con financiadores

Oz

N

Suscripcion de contrato de préstamo con OIKOCREDIT

Con fecha 17 de marzo se suscribié Contrato de préstamo por US$ 3,0 MM con OIKOCREDIT
correspondiente a nueva operacion de crédito con esta institucion. Estos recursos estan destina-
dos a financiar los requerimientos de capital de trabajo, permitiendo atender oportunamente la
demanda de crédito de nuestras instituciones clientes para atender a los micro, pequefios y
medianos empresarios de la region.

CREDIT

Renovacion de linea de crédito con Banco Ficensa

En el mes de marzo se renovo la linea de crédito que la Fundacion Covelo mantiene con Banco
Ficensa por L190,0 MM. Con estos recursos la Fundacion continda extendiendo su apoyo a la
micro, pequefia y mediana empresa. Estos recursos seran canalizados a través de las insti-
tuciones microfinancieras clientes, ubicadas en el territorio nacional.
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CALIFICACION INSTITUCIONAL

La Fundacion Covelo culmind en el mes de marzo el proceso de
evaluacion de calificacion de riesgos correspondiente a la gestion
del afio 2021, realizado por la firma calificadora especializada en
microfinanzas MICRORATE de Perl, alcanzando una calificacion
de ALFA MENOS, con perspectiva ESTABLE.

Esimportante destacar que la Fundacion Covelo mantiene la nota z
alcanzada en el 2020 de ALFA MENOS, mejorando su perspectiva FUN DACI ON COVELO
al pasar de NEGATIVA a ESTABLE en el 2021.

HONDURAS / Febrero 2022

CALIFICACION PERSPECTIVA

a— Estable

Reunion con nuevas autoridades de BANHPROVI

ElLic. Juan José Lagos, Presidente Ejecutivo de Fundacion Covelo, coordind una reunion con
el nuevo Presidente de BANHPROVI, Lic. Edwin Araque Bonilla, quien fue designado en el
nuevo gobierno de la Presidenta Xiomara Castro. El Lic. Lagos fue acompafiado por la
Gerente de Finanzas de la Fundacion Covelo e integrantes de la Junta Directiva de la REDMI-
CROH. Este acercamiento es de mucha importancia debido a que BANHPROV! es un finan-
ciador importante de la Fundacion Covelo y de muchas instituciones del sector microfinan-
ciero.




Negocios Nacionales

El comienzo de un nuevo afo tras una crisis sanitaria, incluyendo la incertidumbre por un cambio de gobierno del cual todavia no se conoce
su tendencia politica y econdmica, trae consigo retos especiales para las areas de negocios, poco a poco la gestion econdmica se va reac-
tivando, la produccién nacional medida a través de la serie original del Indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE), registré en enero
de 2022 un crecimiento interanual de 8.2% (caida de 5.1% en enero de 2021). De igual forma, la serie de tendencia ciclo reflejé un aumento
de 7.1%, lo anterior es reflejo de la recuperacion que han mostrado las actividades econdmicas respecto al afio previo, en especial la Inter-
mediacion financiera, la industria manufacturera y la agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; y en menor medida, los rubros de trans-
porte y almacenamiento, comercio, construccion privada, hoteles y restaurantes.

La intermediacién financiera, seguros y fondos de pensiones incremento 13.8% (-2.8% en 2021), principalmente porla mejora en los servicios
de intermediacion financiera (13.6%), dado el alza en los ingresos porintereses sobre |a cartera de préstamos, contrario a las bajas tasas de
interés pasiva, reduciendo los intereses pagados sobre los depdsitos captados del publico; generandose una ampliacion en el margen
financiero. De la misma forma, los ingresos por comisiones aportaron positivamente, enrespuesta al aumento en la cartera crediticia, tarje-
tas de crédito y débito, giros bancarios, transferencias, fideicomisos entre otros.

En toda esta actividad macroeconomica la gestion del area de negocios durante este cuatrimestre buscando el logro de los objetivos, ha
realizado las siguientes actividades:

Durante el mes de enero del 2022, se sostuvieron reuniones con el asesor técnico de la herramienta CAMEL y los funcionarios de negocios
para modificar la herramienta de evaluacién financiera, a la cual se le hicieron cambios de acuerdo a un analisis realizado a los Ultimos
cuatro anos de las tendencias de crecimiento de cartera y clientes, determinando nuevos parametros que van acordes a los crecimientos
promedios reportados por nuestros clientes tanto regionales como nacionales. Actualmente la herramienta con los nuevos cambios ya
esta en produccion.

Porotro lado, en este trimestre se ha logrado concretar la venta de un activo eventual recibido en pago de CAFEL, consistente en un terre-
no ubicado en San Fernando, Ocotepeque, la negociacidn se cerrd en L. 2.0 millones recibiendo una prima de L. 1.0 milldn y la diferencia a
4 afos plazo. El terreno estaba valorado en L. 1.8 millones.
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Negocios Nacionales

Posibles alianzas

Se han sostenido diferentes reuniones de negocios con posibles instituciones para presentar
algun tipo de alianzas que generen negocios para la Fundacién a futuro, entre ello menciona-
mos GIZ de Alemania, se les presentara una propuesta que consiste en movilizar remesas
productivas. GIZ tiene una experiencia en Africa al respecto y posible replicar parte de esa
experiencia en la regidn centroamérica.

Ademas, se han sostenido varias reuniones con FENAGH en |a cual estamos tratando de crear
un producto acorde a las actividades que realizan los agremiados a a esta Federacion, tam-
bién se comenzard con una propuesta de atender a CAHLE (Cdmara Hondurefia de la Leche),
la cual de acuerdo a nuestros visitas creemos que es la que mejor organizada, lo que hace
posible un financiamiento a este sector.

También se sostuvo reuniones con FEDECAMARAS, quienes estan en un proyecto de asisten-
cia técnica con BID-LAB para sus afiliados, en el tema de apoyo en transformacion digital, la
idea es fortalecer a las cdmaras para que den un mejor servicio a sus afiliados y estos puedan
llegar a optar a financiamiento a través del sector financiero ya con esquemas organizativos
contables, administrativos y financieros que se puedan evaluar.

De igual forma seguimos conversando con nuestros aliados BCIE, en esta ocasion nos han
pedido opinién en un proyecto de donacién de motos eléctricas que hara Taiwan, aqui hemos
recomendado buscar sectores productivos, es decir, que la moto sea un instrumento de
trabajo, seguimos en contacto con ellos para ver la posibilidad de hacerlo a través de la
Fundacion. Ademas, solicitaron nuestra opinion en una facilidad financiera que estan creando
para el corredor seco.

Reunion con FENAGH.
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Negocios Nacionales
Posibles alianzas

Hemos sostenido reuniones con TECHNOSERVE, quien esta trabajando en una propuesta para
presentarla ante USAID para canalizar recursos en forma de préstamos a sectores productivos
del pais. TECHNOSERVE solicita @ Fundacion Covelo su alianza en esta propuesta para hacer un

machting grant (contraparte de Covelo a los fondos conseguidos), con posible donacién a la
Fundacion al finalizar el proyecto.

Visitas y reuniones con instituciones clientes

Los Oficiales de Negocios han realizado visitas de campo a sus instituciones clientes, para dar seguimiento a la relacién interinstitucional,
conocer sus necesidades, su satisfaccion de los productos y servicio ofrecido por parte de la Fundacion. Se ha visitado a PILARH en

Santa Rosa de Copan, ADEPES en Pespire, CREDISOL, IDHy AHSETFIN en Tegucigalpa. El Oficial de Negocios Agricola ha hecho lo propio
con visitas de campo a los clientes, especialmente de café.

Visita de Credisol en las oficinas de Fundacién Firma de protocolo con Visita a ADEPES.
Covelo. Presentacion del nuevo Gerente AHSETFIN, financiamiento para
General. edificio de sus oficinas
principales.
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Negocios Nacionales
Programa de Eficiencia Energética

Se han sostenido diferentes reuniones con nuestros aliados 1BS Technology, con el
fin de seguir afinando el producto de eficiencia energética y poder llevar un produc-
to alos clientes con el minimo detalle de reclamos, incluido por los servicios de IBS,
como de los servicios que da el ente estatal ENEE involucrado en varios proyectos,
ya que se requiere el uso de contadores bidireccionales los cuales tardan en colocar
y poner los proyectos a funcionar determinando los ahorros que se han especifica-
do en las auditorias energéticas.

»
Asistencia Técnica
Se haavanzado con la asistencia técnica a 7 ELMIF con el apoyo de un consultor externo, se han ejecutado igual nimero de diagndsticos

para determinar la segunda fase que consiste en laimplementacién de las mejoras a los hallazgos encontrados que corresponden en las

dreas de gobernabilidad, contabilidad, administracion financiera, planificacién, control, riesgo, cumplimiento (LAFT) y programas de
crédito.

Primer timestre:

L155 millones
Recuperado

L820.4 millones
Segundo piso
L57 millones
Colocados

L13.5 millones
Primer piso
Cartera de Eficiencia

Energética

L833.9 millones

Saldo de cartera
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Negocios Internacionales

Aliniciar el 2022 se trabajo en el POA del drea internacional.

Se ha venido trabajando con el abogado externo para lograr la elaboracién de los documentos de firma para la constitucion del Fideicomi-
solo cualya se termindy acordd el Contrato del Fideicomiso entre las partes y se estd trabajando en el contrato de servicios, alin se necesi-
ta trabajar en un documento mas para podernos constituir.

ElLic. Marlon Mejfay la Licda. Enma Davila viajaron del lunes 28 de febrero al 4 de marzo del 2022 a Costa Rica a realizar visitas a microfinan-
cieras del pafs, con el propdsito de promoverlos productos ofrecidos porla Fundacion Covelo, aligual que el préstamo FREC que se coloca
a través de la Facilidad Financiera Regional para Emergencia y Crisis.

Se logro visitar las siguientes instituciones:

4 ACORDE MICROCREDITOS

ACORDE DEBIDA DILIGENCIA
COMITES DE
CREDITO
FIDERPAC PROMOCION COMUNALES

eEDESA MIPYMES

DEBIDA DILIGENCIA

COMITES DE
ﬁ’{@ FUDECOSUR CREDITO

EDESA

) =
FUDECOSUR DEBIDA DILIGENCIA | COMUNALES AZ .
- EOMIESE Visita en ACORDE.
\ g./Funpecoca CREDITO
FUNDECOCA TR B TR st DEBIDA DILIGENCIA | COMUNALES

Visita en FUNDECOSUR.
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Negocios Internacionales

Se sostuvo reunion con el abogado Randall Barquero del Bufete Consortium para definir operatividad de la parte legal de la formalizacion
y registro de garantias en el pafs.

Antes de regresar al pafs se sostuvo reunion con el director y gerente de REDPAMIF para conversar sobre la alianza para la promocion de
los productos que tiene la Fundacion Covelo vy la Facilidad Financiera Regional para Emergencia y Crisis (FREC).

Como resultado de este viaje se logro la aceptacion de proceder a documentar y analizar la posibilidad de otorgamiento de una linea de
crédito con la Fundacién Covelo y préstamo con la FREC, con 3 instituciones: ACORDE, FUNDECOSUR Y EDESA. Las tres estén en etapa de
documentacién para poder someter analisis un total de $4.5 mm.

I Socidlizacion Plan Operativo 2022

El'lunes 14 de marzo se socializd el Plan Operativo 2022 de Fundacion Covelo con todos los colaboradores, cada Gerente y Jefe de drea
expuso sus Objetivos Estratégicos y actividades a desarrollar en todo el afio, lo que sumara para lograr los objetivos de la organizacion. El
proposito de socializarlo con todos los colaboradores es para que tengan conocimiento de lo que cada area ejecutard y se unan a las
metas, contribuyendo con su trabajo para el éxito organizacional. La actividad se llevd a cabo en el Hotel Clarion con un ambiente ameno.

0S Y PRODUCTOS




Con éxito se llevd a cabo la Asamblea General de Asociados 2022 de
Fundacion Covelo, el 29 de abril en el Hotel Clarion, donde asistieron
Gobernadores, colaboradores e invitados especiales. En la sesion se
presentaron a los resultados del POA 2021y la propuesta de POA 2022
de cada una de las areas, lo que fue aprobado por los asociados gober-
nadores. El evento se transmitio por Zoom para que pudieran participar
los Gobernadores que viven fuera del pais y que no pudieron asistir por
temas de salud.

Se reeligieron a los miembros impares
de la Junta Directiva, como corre-
spondia, asumiendo el cargo de Secre-
tario la Licda. Marfa Eugenia Covelo
debido a la renuncia del Lic. Abraham
Bennaton. Les deseamos muchos
éxitos a todos asumiendo esta
esponsabilidad.

Asamblea General de Asociados
de Fundacion Covelo 2022

Se aprovechd la ceremonia de Asam-
blea para homenajear a la Licda. Victo-
ria Asfura, quien fue Gobernadora de Ia
Fundacion por 20 afios, destacandose
por su calidad humana, profesional, por
sus valores éticos y su solidaridad con el
sector de la microy pequefa empresay
con los proyectos de la Fundacion
Covelo en favor del desarrollo del
sector microfinanciero de Hondurasy la
region centroamericana.

La Licda. Victoria Asfura llegé acompafiada por
su esposo, el Lic. Vicente Diaz, recibiendo una
placa de reconocimiento y un retrato de parte
de todos los Gobernadores y de la institucion,
quienes le expresaron su admiracion y carifio,
ademas se le dio un un arreglo floral de parte
de los colaboradores, quienes comparten los
mismo sentimientos.



Fundacion Covelo recibe a la delegacidn de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias (Conafips) de Ecuador para compartir
experiencias sobre el sector microfinanciero de Honduras.

El17 de marzo, Fundacion Covelo tuvo la visita de la delegacién de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (Conafips)
de Ecuador, presidida por Roberto Romero Buchwald, Presidente del Directorio y delegado del Presidente ecuatoriano, Guillermo Lasso,
acompahnado del Gerente General, Francisco Garzén, la Gerente de Innovacion y Desarrollo, Jessenia Cazco, y la Gerente de Negocios
Financieros, Andrea Suarez.

La Conafips es una institucién publica que opera como banca de segundo piso en Ecuador, con diferentes programas de apoyo a la
economia social, asi como a sectores importantes como la vivienda y la micro y pequefia empresa, ademas del manejo de fondos de
garantia necesarios para una mayor inclusién financiera.

La Fundacién Covelo, como una institucidn privada de desarrollo de segundo piso, tiene muchas similitudes conlos programas de Conafips
en Ecuadory fue de interés de la delegacidn conocer los productos y servicios que ofrece Fundacion en apoyo al sector microfinanciero y
microempresarial de Honduras.

Como resultado de la reunidn se estableceran alianzas estratégicas para compartir experiencias, visitas de intercambio, asi como
programas conjuntos de capacitacion.



Recursos Humanos

Capacitaciones

Participantes

Taller “Contabilidad por fondos en base a NIIF PYMES" - SEA GROUP

Leonilda Varela, Linda Girén, Erica Oliva, Mina Madrid y
Esdras Alonzo- Contador CACFAM

Webinar gratuito: Metodologia causa raiz: Aumentando el valor de la auditoria interna -
CAPACITA

Marvin Chévez

Seminario "Laboratorio de innovacién para reinventar los servicios financieros"/AHIBA

Julio Urquia, Qodofredo Mendoza, Daniel Escoto, Hugo
Castaneda, Angela Muhoz, Marlon Mejia, Enma Davila y
Dennis Rodriguez

Webinar gratuito: Centroamérica tras Covid-19 3Qué sigue? Panorama y tendencias
ante la nueva realidad / EY Events Central América

Godofredo Mendoza, Hugo Castafieda y Angela Mufoz

Webinar gratuito: Motivacion y super productividad 2022 /FUNDAHRSE

Tannia Petillo

Webinar gratuito: Prevencién y deteccién de fraude: Lineas éticas como un factor
disuasivo e investigativo - Capacita e-Learning

Sonia Baca y Leonilda Varela

Webinar gratuito: Firma electrénica para el sector financiero, bancario y Asegurador /
Micro imdgenes

Tannia Petillo, Ramdn Martinez, Maria Elena Carias y Leonilda
Varela

Taller de trabajo: Reformas y actualizacién tributaria / Ejecutivos Modernos

Leonilda Varela y Erica Oliva

Community Manager Summit 2022 /Escuela Esmadi

Karla Ponce

Webinar gratuito: Identificacion de los procesos claves de un sistema de gobierno de Tl
durante la Auditoria/CAPACITA

Marvin Chdavez y Leonilda Varela

Webinar "Estrategia de precios en los servicios financieros" / Red Katalysis

Ramén Martinez y Sonia Baca
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Recursos Humanos

Capacitaciones

Participantes

Auditoria Interna: Promoviendo el aseguramiento integral en la organizacién / CAPACITA

Marvin Chdvez y Maria Leonilda Varela

Webinar Gratuito: Coémo crear y escalar la cultura de bienestar en las
organizaciones/ERIAC

Tannia Petillo

Redaccién y presentacién de informes técnicos/Estrategia Corporativa RH

Tannia Petillo

Webinar gratuito: Claridad en tus finanzas hoy, éxito en tu negocio manana - Parte |y
Il/AHIBA

Leonilda Varela

Certificado de experto en microfinanzas- Frankfurt School

Enma Ddvila

Taller en linea: Gobernabilidad de datos en las instituciones financieras, guia estratégica
y mejores prdcticas - ALIDE

Indiana Flores, Tania Suazo, Godofredo Mendoza, Dennis
Rodriguez y Angela Muioz

Webinar gratuito: Administracion efectiva del tiempo / CCTT

Tannia Petillo y Sonia Baca

El sector financiero como mecanismo clave para el desarrollo / Katalysis

Jacqueline Foglia y Maria Eugenia Covelo

Gestion del riesgo en instituciones fnancieras desde la éptica de la supervision basada en
riesgos - AHIBA

Sonia Baca, Daniel Escoto, Hugo Castafeda, Marlon Mejia y
la gobernadora Maria Eugenia Covelo

Webinar gratfuito: Hablemos de impuestos/ AmCham

Consultora Kristel LOpez

Webinar gratfuito: Cambio de actitud, cambio de resultados / Recursos Humanos TV

Tannia Petillo

Webinar gratuito: Bienestar y resiliencia para equipos de trabajo / CCTT

Tannia Petillo

Curso gratuito: Formacién de equipos de alto desempeio - CCIT

Leonilda Varela

Webinar gratuito: Evaluando la gestion de prevenciéon de Lavado de Activos -CAPACITA

Marvin Chdavez
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Recursos Humanos

Capacitaciones Participantes
Elaboracién de Presupuesto/FOPRIDEH Josué Huezo y Hugo Castafieda
Excel ejecutivo/ Dinamik Training Erica Oliva, Linda Girdn, Karolay ZUniga y Esdras Alonzo
Habilidades de Comunicacion Efectiva /CCIT Karla Ponce
Innovacién en Créditos /Red Katalysis-Universidad de Mondragdn México Marlon Mejia, Josué Huezo, Sonia Baca, Marvin Chavez y

consultora Kristel Lopez

Perspectivas de la economia hondurefa _-Cuales fueron los resultados del 2021 y para Gobernadora Maria Eugenia Covelo, Tania Suazo, Belkis
donde se encamina el pais en el 2022 —AHIBA Cerrato, Ramdén Martinez, Marlon Mejia, Hugo Castaneda,
Enma Ddvila, Indiana Flores y Juan José Lagos

Comisién Mixta de Higiene y Seguridad Ocupacional

El24 de enero del 2022, se legalizd por parte de la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social
y la Fundacién Covelo, la Comisidon Mixta de Higiene y Seguridad Ocupacional, de confor-
midad al Art. 412 del Cédigo de Trabajo. La Comisidn estd conformada asi:

Lic. Carlos Morales [ Gerente Legal y RRHH, Licda. Tannia Petillo / Oficial de RRHH, Licda.
Indiana Flores / Gerente de Finanzas y Admon., Licda. Leonilda Flores | Jefe de Contabili-
dad y Admon., Licda. Marfa Elena Carfas / Gerente de Riesgos.

El objetivo general de la Comision es velar por el cumplimiento de las normas de seguri-
dady salud en el trabajo, promoviendo entre los colaboradores el interés y cooperacion
para mejorar su salud y evitar riesgos laborales.
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Celebracién Dia de la Mujer

El dia lunes 25 de enero, se llevd a cabo la celebracidn del Dia de la Mujer, este afio
la velada fue diferente, se entregd a cada colaboradora un lindo regalo para su
cuidado personal. Asimismo, y, como va es tradicidn, disfrutaron de un delicioso
almuerzo gourmet propicio para la ocasion.

Celebracién Dia del Amor y la Amistad

El dia delamory la amistad, acontecido el lunes 14 de febrero, la Presidencia Ejecuti-
va celebro esta fecha tan especial y con el objetivo de forjar los lazos de compafieris-
mo y amistad, se degustd un delicioso sandwich de carne frias, acompafiado de
papas con un toque especial.

Celebracién Dia del Padre

El dia viernes 18 de marzo celebramos el Dia del Padre, con un postre especial y un
obsequio de parte de la Fundacién para cada papa COVELO.

Jornadas de pruebas COVID 19

Se realizaron pruebas sanguineas a todos los colaboradores y equipo de apoyo
outsourcing para detectar covid19, asf como revision mensual de todos los imple-
mentos de bioseguridad, disponibilidad de pruebas rapidas, y todo lo necesario para
cuidar de la bioseguridad de cada colaborador.

Recursos Humanos




Recursos Humanos
Despedida del colaborador Edwin Cerrato

El pasado 30 de marzo, dijimos adids a nuestro querido compafiero Edwin Adonay
Cerrato Salgado, quien labord 5 afios en la institucion, desempefidndose en varias
areas a través de los afios de servicio, culminando sus labores como Oficial de Nego-
cios y Especialista en Eficiencia Energética. Edwin termind su ciclo en la Fundacion
Covelo, para despedirlo, se le prepard una linda despedida, con un pastel propicio
para la velada, ocasion especial donde se le entregd obsequios de parte de la
Fundacién y de parte de sus compafieros, deseandoles éxitos en por sus nuevos
emprendimientos y especialmente por su viaje de estudios a Irlanda.

Incorporacién de nuevos colaboradores a Fundacién Covelo

En el primer trimestre del afio, se han incorporado a Fundacion Covelo cinco nuevos colaboradores a las siguientes dreas:

1. Licda. Sonia Belinda Baca Rubio / 1 de enero, como Oficial de Riesgos.

2. Sra. Elda Margarita Flores Amador / 1 de febrero, como personal de aseo.

3. Sr. Luis Enrique Yanes Flores [ 1 de febrero, como Motorista de la Presidencia Ejecutiva.

4. Licda. Karolay Soffa Zuniga Rivas - 16 de febrero, como Recepcionista/Asistente Contable Administrativo.

5. Ing. Josué Nathanael Huezo Orellana / 7 de marzo, como Oficial de Negocios Especialista en Eficiencia Energética.
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Recursos Humanos
Incorporacién de la Abogada Kristel Annette Lépez Osorto al Area Legal

El 7 de marzo se incorpord con contrato definido, la Abo-
gada Kristel Lopez, para apoyar especificamente el area
Legal de la Fundacion. Damos la més cordial bienvenida a
la Abogada Lopez.

Capacitacion para uso de extintores de fuego

El Comité de Higiene y Seguridad Ocupacional de la Fundacion Covelo, organiz¢ el martes 29 de marzo, una capacitacion sobre el uso de
extintores de fuego para todos los colaboradores de la Fundacion, personal de mantenimiento del edificio, asi como empresas relaciona-
das, como Fundacién CREHO, Cooperativa Alianza para Triunfary la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI). El objetivo primordial de

esta capacitacion, es velar por la seguridad de cada colaboradory afianzar esta medida preventiva como parte del protocolo de biosegu-
ridad de la institucion.
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Aniversario de colaboradores [ enero a abril 2022

Recursos Humanos

Ramén Alberto Martinez
Gerente de Cumplimiento y
Control Interno
9/1/2019 3 ANOS

Marvin Alexander Chavez
Oficial de Cumplimiento
y Control Interno
1/2/2021 1 ANO

Maria Elena Carias

Gerente de Riesgos
8/2/1995 27 ANOS

Dennis Rodriguez Godoy
lefe de Tecnologia de la
Informacion
18/2/2013 9 ANOS

Tania Lizeth Suazo
Oficial de Finanzas
Administrador de Pasivos
17/1/2011 11 ANOS

Gerente de Negocios
1/3/1999 23 ANOS

Erica Vanesa Oliva
Asistente de Contabilidad
16/3/2020 2 ANOS
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Aniversario de colaboradores [ enero a abril 2022

Recursos Humanos

Jaime Frabricio Aguilar
Asistente Tl
3/4/2017 5ANOS

Angela Maria Muiioz
Oficial de Negocios

12/4/2022 1 ANO

Marion Javier Mejia
Oficial de Negocios
Internacional
12/4/2022 1 ANO

Karla Lizeth Ponce
Oficial de Mercadeo y Asist.
Presidencia Ejecutiva

16/4/2015 7ANOS

24/4/1991

Maria Leonilda Varela

Jefe de Administracion y
Contabilidad

31 ANOS




Cumplimiento y Control Interno

Riesgo de Lavado de Activos

En cumplimiento a lo establecido por el marco legal para las ACTIVIDADES Y PROFESIONES NO FINANCIERAS DESIGNADAS (APNFD), los
lineamientos Estratégicos y Operativos aprobados por la Junta Directiva y en atencién a las responsabilidades establecidas para el Sujeto
Obligado por parte del Ente Regulador — URMOPRELAFT/CNBS. De enero a abril de 2022 se han ejecutado las siguientes acciones
programadas:

a) En marzo de 2022; se realizé el Comité de Cumplimiento en donde se presentaron los principales requerimientos desarrollados en el
trimestre:

1. Informe del cuarto trimestre 2021 sobre las principales actividades y avances en la implementacién del Programa de LAFT,

2. Informe, Calificacién de Riesgo de LAFT, Consolidado o Institucional al cierre de 2021; el cual, es preparado con la metodologfa y matrices
que se soporta con 12 mitigantes con los que se califica la gestién y el cumplimiento de las politicas y controles para mitigar este riesgo.
3. Informe, Calificacidn de Riesgos de LAFT, Individual de Clientes al cierre 2021; el cual, es preparado en base a la metodologia y matrices
que permiten evaluar de forma individual a los clientes activos, en base a los factores de riesgos de LAFT segiin requerimientos prudencia-
les y politicas de la Fundacion

4. Serealizé aprob¢ el Cronograma de Actividades a desarrollarse durante el 2022, con el proposito de cumplir con el Plan de Adecuacion
de Cumplimiento.

5. Se subio a la pagina de APNFD, los insumos aprobados y discutidos en Comité de Cumplimiento y Junta Directiva llevado a cabo en
marzo de 2022, proceso requerido por el Ente Rgegulador URMOPRELAFT/CNBS.

b) Se atendieron oportunamente los requerimientos periddicos que se deben de enviar a la URMOPRELAFT/CNBS y otros solicitados por
partes interesadas como ser: acreedores y clientes de la Fundacion.

C) Atencidn a los requerimientos de los Auditores Externos (KPMG) desarrollo de presentaciones y atencion a requerimientos de infor-
macion.

d) Se realizo la induccion al recurso humano de recién ingreso sobre las responsabilidades, politicas y procesos que cuenta la Fundacién
para la mitigacion del LAFT.
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Cumplimiento y Control Interno

Control Interno y Monitoreo

1. Se realizaron dos (2) visitas de Monitoreo a clientes de segundo piso (COAPHILY FUNDER).
2. Se realizéd monitoreo e informes a diez (10) clientes de primer piso (Producto Eficiencia Energética).

3. Se present¢ al Comité Gerencial los resultados y acciones a tomar sobre la evaluacidn de la cartera de primer piso (Programa de Energfa
Renovable).

4. Informe de Control Interno: Informes por revision de Activos Eventuales, Cuentas y Documentos por Cobrar y Gastos por Primas de
Seguro.

5. Atencion a requerimientos vy participacion al Comité de Auditorfa.

Otras actividades:

1. Preparacion y presentacion de los Planes Operativos de 2022.
2. Atencidny presentacion a MicroRate, sobre las gestiones y responsabilidades del la Gerencia de Cumplimiento.
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Fundacion BIB FairBanking con la colaboracion de Fundacion

Covelo, hizo una donacion de 370 kits de bioseguridad a
pequenos productores de café, miel y cacao.

Bm' BIB
B FAIRBANKING
STIFTUNG

Fundacion Covelo

Industria Microfinanciera en Accidn

LAY

El 2y 3 de marzo del presente afio, funcionarios de la Fundacion
Covelo llevaron a cabo una gira para entregar 385 kits de bioseguri-
dad a pequefios productores de café y miel, en concepto de don-
acion patrocinada por la Fundacion BIB Fair Banking de Alemania.
Los kits en mencidn contenian gel antibacterial, jabon de manos,
amonio cuaternario, alcohol, mascarillas para adultos y nifos,
bandas para medir temperatura y medicamentos.

La primera cooperativa visitada fue la Cooperativa Agricola Apicola
Pionera de Honduras Limitada (COAPIHL), ubicada en Siguate-
peque, Comayagua. Esta cooperativa se dedica a la produccion y
comercializacion de miel y sus derivados, contando a la fecha con
137 socios. COAPIHL recibi¢ la donacion de 75 kits de materiales de
bioseguridad para ser distribuidos entre los productores; asi como
un paquete especial para uso en las instalaciones.

Socios productores representantes de COAPIHL recibiendo el
donativo.



Donaciodn kits de bioseguridad

Posteriormente, se visitd Cafés Finos Corquin S. A. (CAFICO), ubicada en Corquin, Copan, dedicada a la produccién y exportacion de
cafés certificados, la que cuenta con 158 socios cooperativistas, a quienes se les entregd 110 kits de bioseguridad.

Y, por ultimo, se visité a la Asociacion de Mujeres Productoras de Café La Labor (AMPROCAL), ubicada en La Labor, Ocotepeque, dedi-
cada a la produccion y comercializacion de café para exportacion y café tostado y molido para consumo local. Cuentan con 103 socias
cooperativistas, y recibieron 200 kits de bioseguridad.

Con este donativo se apoya al sector productivo del pafs con
el objetivo de respaldar a los productores y prevenir la propa-
gacion del Covid-19 en las fincas y apiarios.

Los representantes de las ELMIF beneficiadas expresaron su
agradecimiento a la Fundacion BIB Fair Banking por el donati-
vo de los kits de bioseguridad recibidos y a la Fundacion
Covelo por el apoyo logistico realizado para llevar a cabo la
actividad; ya que esta ayuda sera de mucha utilidad para evitar
la propagacion del COVID-19 y sus secuelas en los producto-
res, sus empleados y familiares.




Fundacion Covelo en Grdficas

EVOLUCION DE LOS ACTIVOS PATRIMONIO Y EXCEDENTES
ABRIL 2021 vrs ABRIL 2022
EN MILLONES DE LEMPIRAS
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
1,234.5 ABRIL 2021 vrs ABRIL 2022
EN MILLONES DE LEMPIRAS
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CACFAM en Grdficas

1. Principales cifras de Balance
Expresado en PATRIMONIO
Rubro Millones L.
M Iniciales m Socios

ACTIVO 40.4

Cartera 10.2

Inversiones 27.3 socios [ 01,85
PASIVO 39.7

Ahorro Voluntario 33.4

Ahorra Patronal 1.3 Iniciales - 100,000
PATRIMONIO 0.8

PRESTAMOS POR PRODUCTO
AHORROS POR PRODUCTO
~—
Consumo
24%
Individuat; Patronal; Retirable;
Vivienda 95.9% 3.4% 0.7%
70% I
Individual Patronal Retirable



