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iHola
Covelo!

Cuando existe el compromiso, la responsabilidad,
pasion y respeto por lo que se hace y para quién
se hacen las cosas, todo sale exitosamente, las
metas se alcanzan y se hace notar la marca
personal e institucional. Esto es lo que podemos
apreciar en este boletin, el esfuerzo de cada uno
de los colaboradores de Fundacién Covelo que
conlleva al crecimiento institucional reflejado en
m4s negocios, nuevos productos y nuevas insta-

laciones.

Cerca de finalizar el afio 2022, aqui vemos refleja-
do el trabajo de todos, ejecutivos, colaboradores
y la contribucién de nuestros Directivos y Gober-
nadores. Recarguemos fuerzas y terminemos el

ano aun mejor.
iRecordemos que todos hacemos Covelo!

Karla Ponce
Editora




Incremento de linea de crédito del BCIE
por USs$5.0 millones

Promoviendo el acceso a crédito para capital de trabajo e inversion para las
MIPYMES, el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica (BCIE) y la
Fundacién Covelo formalizaron una ampliacién del monto de la linea global de
crédito por US$5.0 millones.

Estos recursos se suman al monto original otorgado en julio 2020 por US$2.5
millones y facilitardn el crecimiento de la cartera de microfinanzas de la
Fundacidn, la cual mantiene un enfoque hacia préstamos MIPYME de sectores
rurales y urbanos, ofreciéndoles mayor alcance y accesibilidad a préstamos
gracias a la inclusién financiera que se genera.

BCIE
2

o

Fundacién
Covelo

Suscribieron el contrato, el presidente ejecutivo del BCIE, Dr. Dante Mossi y el
presidente ejecutivo de Fundacion Covelo, Lic. Juan José Lagos; y como testi-
go de honor la directora por Honduras ante el BCIE, Sra. Belinda Carias.



Firmas
Préstamo de OIKOCREDIT por C O n Ve n i O S

USs$2.0 millones

OIKOCREDIT dice presente en el apoyo al sector microfinanciero de Honduras y la region durante crisis y emer-
gencias al otorgar un préstamo a la Facilidad Financiera Regional para Emergencias y Crisis (FREC) por US$2.0
millones.

Los fondos serviran para reaccionar antes las posibles necesidades financieras que tengan las instituciones
proveedoras de servicios financieros inclusivos (PSFI) de Centroamérica y el Caribe frente a un desastre natural
u otro tipo de crisis, como sanitarias y politicas, entre otras.

< oIKO
CREDIT

invertir en las personas

Suscribieron el contrato de préstamo el Lic. Carlos Natareno representando a OIKOCREDIT y el Lic. Juan José
Lagos por parte de Fundacién Covelo.
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Se crea nuevo producto de credito para
contingencias por L150 millones.

En vista de la temporada ciclénica que podria afectar a Honduras y a la region centroamericana y del Caribe y
ante la grave situacion que enfrentan varias familias, especialmente los micro y pequefios empresarios,
Fundacidon Covelo creé un nuevo producto de Crédito para Contingencias con condiciones especiales de finan-
ciamiento, cuyos fondos por L150 millones estaran disponibles durante la temporada cicldnica y hasta diciem-
bre de este afio.

Este financiamiento especial serd canalizado a través de las instituciones microfinancieras clientes de
Fundacion Covelo de Honduras, la region centroamericana y del Caribe, quiénes lo haran llegar directamente a
los micro y pequefios empresarios para que de forma preventiva puedan contrarrestar el impacto y los efectos
negativos de la estacidn cicldnica y la falta de liquidez que se provoca.

Imagen satelital de la tormenta Julia.

Se otorgaron préstamos de contingencia

En instituciones de Honduras, Guatemala y Panama.
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Apoyando tus proyectos
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Actividades

El area de Negocios Nacionales ha estado
manteniendo reuniones con diferentes
instituciones para continuar con Ia
gestion de crecimiento institucional a
través de nuevas alianzas que puedan
generar nuevas oportunidades de nego-
cios para la Fundacion Covelo, es asi, que
se mantuvo reuniones con personal de
USAID/ACDI-VOCA para comenzar a crear
una alianza estratégica que lleve a ambas
instituciones a atender varias organi-
zaciones de productores de platano y
camote que tienen asistencia técnica,
mercado definido para la fabricacidn de
snack para exportaciéon y consumo inter-
no con ambos productos. La demanda
actual de este sector se encuentra entre
los 33.0 millones de Lempiras en cada
temporada de cosecha, actualmente se
estan analizando los convenios y visitas
de campo a estos productores y procesa-
dores para poder definir el producto, el
cual puede ser atendido a través de
operaciones de segundo piso o directa-
mente por la Fundacion.

Continuando con las actividades de gestion y
proyectos, se han sostenido varias reuniones
de trabajo para calificar a la empresa de
informdtica que desarrolle la herramienta de
calificacién de multi-riesgos, en especial el
riesgo climatico, para apoyo a la colocacién de
créditos en el area rural, especialmente en
tema agricola. Este proyecto es parte de Ia
Asistencia Técnica que tiene el proyecto del
BID para aquellos clientes que reciban fondos
de la Facilidad Financiera Regional para Emer-
gencia y Crisis (FREC), mediante una contra-
parte que tendra que poner cada uno de los
clientes que tengan financiamiento. La empre-
sa que calificé es Consultoria Estratégica
Empresarial, que ha demostrado tener mucha
experiencia en el desarrollo de este tipo de
herramientas. Este proyecto se ejecuta con
Fondos del BID y contraparte de la Fundacion
Covelo.
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en ACCION Actividades

Continuando con la estrategia de crecimiento de negocios internacionales, se realizé una
gira de trabajo en Republica Dominicana, teniendo una excelente apertura por parte de
las instituciones microfinancieras, quienes mostraron interés en el financiamiento de
Fundacidn Covelo y sus diferentes productos.
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El viernes 21 de octubre, Fundacién Covelo realizé la inauguracién de sus nuevas oficinas, adquiridas para poder
lograr sus estrategias de crecimiento institucional con la creacién de nuevas dreas para dar una mejor atencion
al mercado nacional y regional del sector microfinanciero.

Con esta ampliacién, Fundacién Covelo continuard consolidando su gestidn institucional y lograr mas integral-
mente un mejor nivel de desarrollo y también responder a las nuevas necesidades que le plantean sus insti-
tuciones intermediaras clientes.

La celebracidn de inauguracion se llevd a cabo en conjunto con la ANDI, institucion fundadora y promotora de la
Fundacién Covelo hace mds de 30 afios, quienes también dieron apertura a sus nuevas oficinas y a quienes felici-
tamos por este logro organizacional.
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mas y mejores aliados

Fundacion Covelo continda estableciendo nuevas alianzas y reforzando las que ya tiene, la actividad no termina
y todas las semanas se mantienen reuniones con clientes y financiadores actuales y potenciales, y otras insti-
tuciones para el emprendimiento de diferentes proyectos que beneficien no sdlo a la institucién, también a la
sociedad en general.

Solidarité Internationale pour le Développement

et I'Investissement

Se recibi6 la visita del especialista en finanzas
inclusivas, el Sr. Johan Thuard de Francia, reunién
que tuvo como propdsito explorar posibles alian-
zas con la Fundacion Covelo y eventual partici-
pacion en la Facilidad Financiera Regional para
emergencias y Crisis (FREC).

No puede faltar la visita de los amigos de Banco
Ficensa, con quienes Fundacién Covelo tiene
relaciones desde 1994. El propédsito de esta
reunion fue para presentar a los nuevos ejecutivos
del Banco que atenderan la cuenta de Ia
Fundacion y conocer las perspectivas y proyectos
de la Fundaciéon Covelo para el fin de afo y el
2023.




Cumplimientoy
Control Interno

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS

Otras actividades:

CONTROL INTERNO Y MONITOREO

1. Durante el periodo, se visitaron cinco (5) insti-
tuciones clientes, entre otros, para verificar la calidad
de garantias cedidas que respaldan operaciones
crediticias: FUNED, ADEPES, AHSEFIN, CREHO e
INVERSIONES CONFIANZA.

2. Se presentd al Comité Gerencial, el informe
consolidado de los resultados del monitoreo a veinte
y un (21) instituciones clientes evaluadas al cierre de
septiembre 2022.

3. Se present¢6 al Comité Gerencial, los resulta-
dos de las evaluaciones de Control Interno, informes
de: Activos Eventuales, Cuentas y Documentos por
Cobrar, Gastos por Primas de Seguro y Mobiliario y
Equipo de Oficina.

4. Atencidn a requerimientos y participacion al
Comité de Auditoria.

1. En representacion de la Presidencia Ejecutiva, el 22 de octubre de 2022, se acompafd a nuestro cliente
“PILARH” en su XV aniversario de estar constituida como una Organizacién Privada de Desarrollo Financiero —

OPDF.



Dia

ndacién Covel

Dia de la

El mes de la independencia, se realizd una bonita cam-
pafa, invitando a todos los colaboradores de
Fundacion Covelo a traer y colocar objetos alusivos
para adornar nuestro tradicional altar patrio. La activi-
dad como siempre exitosa, culminando la celebracidn,
con la participacion de una pareja del cuadro de danza
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
deleitdandonos con bailes tradicionales patrios, finali-
zando el evento con bocadillos de Ia ocasion.

El sabado 3 de septiembre, cele-
bramos el Dia de Ila Familia
Fundacién Covelo, con el objetivo
de promover los valores institucio-
nales, crear una cultura organi-
zacional, esencia e identidad en
cada uno de los colaboradores y
sus familias. Se disfrutd de una
tarde familiar, con diferentes
actividades para todos. El evento
estuvo lleno de mucha camarad-
eria, partidos de futbol para los
hijos, esposos y colaboradores. Se
disfruté de un delicioso almuerzo,
en un agradable ambiente. Se
preparo divertidos juegos y activi-
dades para celebrar el dia del nifo,
quienes recibieron felices sus
regalos de parte de Fundacion
Covelo, estamos seguros cele-
braron a lo grande su dia. Finali-
zando la actividad muy contentos
de conocer y compartir con las
familias de cada colaborador.




Reunion del Comité de Recursos Humanos
y Fortalecimiento de las Capacidades

El martes 11 de octubre, se llevo a cabo la reunidn semestral
con el Comité de Recursos Humanos, conformado por gober-
nadores de la Fundaciéon Covelo, expertos en esta area. Se
discutié el estado de avance del Plan Operativo Anual (POA)
de Recursos Humanos correspondiente al ano 2022. Dicho
comité, analizd los resultados y evalué las dreas de mejora.
Entre otros temas, se discutié y aprobd, en primera instancia,
el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), recomendando
presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacién definitiva,
previo a ser presentado a la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, para su aprobacion final.

Jornada de salud del Instituto Hondureno
de Seguridad Social (IHSS)
Fundacién

Covelo " | Cuidando la salud y bienestar de nuestros colaboradores,
hemos establecido alianzas con el drea de Proteccion para la
Salud, del Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS),
iniciando con una charla sobre el cuidado de la salud preventi-
va y sobre todos los beneficios que podemos obtener los
afiliados. Asimismo, el viernes 28 de octubre, se realizdé una
campana de salud, para la realizacion de diferentes tipos de
examenes preventivos para todos los colaboradores, culmi-
nando con la visita personalizada del doctor Héctor Bonilla,
para atender todas las preguntas de salud.

Certificacion de Experto en Microfinanzas del
area de Negocios Internacionales

Recientemente, la Licda. Enma Carolina Davila Girdn - Gerente
de Negocios Internacionales, se certifico6 como Experta en
Microfinanzas, a través de la institucion alemana Frankfurt
School of Finance & Management. Esta certificacion interna-
cional, cursada en un periodo de seis meses, cumplié con el
objetivo de conocer y actualizar en el drea de microfinanzas,
las tendencias y buenas practicas en la gestién del microcrédi-
to, riesgos y gobernanza del riesgo, asi como la gestion del
rendimiento financiero y social. Felicitamos a la Licda. Davila
por culminar con éxito su certificacion.




Socializacion
Reglamento de Trabajo

El pasado 28 de octubre, se realizd la socializacidn del
Reglamento de Trabajo con todos los colaboradores
de Fundacion Covelo, aprobado por los comités de
Recursos Humanos y Fortalecimiento de Capacidades
y el Comité de Asuntos Legales, asimismo, aprobado
de forma undnime por la Junta Directiva, previa
presentacidon para aprobacién de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social.

Aniversario de colaboradores

Incorporacion de
nuevos colaboradores

En el tercer trimestre del afio, se ha incorpora-
do ala Fundacién Covelo, cinco nuevos colab-
oradores a las siguientes dreas:

1. ng. Juan Carlos Barahona Amaya / 1 de septi-
embre, Oficial de Negocios Agricola.
2. Abog. Kristel Annette Lépez Osorto / 7 de

3 jes septiembre, Oficial Legal.
Gerente de Legal y RHH Gerente de Negocios 3. Licda. Ingrid Waleska Nufiez Carcamo [ 26 de
13/08/2001 21 afos Internacionales septiembre, Asistente de Contabilidad.
1/09/2021 1 ano 4. Sr. Alex Joel Varela Varela /1 de noviembre,

Asistente de Administracion.




Capacitaciones

Gobernadores y colaboradores

Certificado Experto en finanzas verdes/Escuela de Frankfurt

Webinar Tendencias y actualidades en gestion del talento humano
/Red Katalysis

Webinar ¢ Cémo desarrollar resiliencia en organizaciones de
finanzas inclusivas? / REDCAMIF

Curso Implementando el Bussiness Manager en Facebook / UNITEC

Curso Banca de desarrollo e instrumentos de financiamiento del
mercado de capitales / ALIDE

KPI Indicadores de Finanzas / Entrenamiento Ejecutivo Empresarial

Congreso de Seleccion y Atraccidon de Talento LATAM 2022 / Red
de Recursos Humanos

Webinar Cultura organizacional para las nuevas generaciones /
FORTIA

Webinar Gestion de riesgos de fraude: COSO / Capacita e-Learning
Webinar Ciberseguridad para Financieras / Red Katalisys

Reduzca gastos y mejore sus técnicas de negociacion de compras /
HORIZONTES MILENIUM — TRAINING INDUSTRY

Taller de gestidn de equipos agiles / AHIBA

Webinar Los jévenes ante la banca, blockchain y criptomonedas /
ABCplat

Webinar Precios de Transferencia / SAR

Webinar Equipos de alto rendimiento / Alto Impacto

Webinar MIPYME DESPEGA - Beneficios de la Ley para la
reactivacion econémica de la micro y pequefia empresa/AHIBA

Congreso internacional de Recursos Humanos 2022 / AMEDIRH

Webinar Tesoreria del futuro / Katalysis

Conferencia cambio climatico / AMCHAM

Webinar Investigacion de fraude, el rol de la auditoria / CAPACITA

Josué Huezo

Tannia Petillo y Carlos Morales

Tannia Petillo y Sonia Baca

Karla Ponce

Indiana Flores, Enma Davila, Marlon Mejia y
Tania Suazo

Julio Urquia, Belkis Cerrato, Daniel Escoto, Juan
Carlos Barahona, Enma Davila, Edwin Garcia,
Marlon Mejia, Tomas Galeano, Josué Huezo, José
Rubén Chinchilla

Tannia Petillo

Tannia Petillo

Godofredo Mendoza

Fabricio Aguilar, Marvin Chdvez y José Rubén
Chinchilla

Javier Oqueli y Jefferson Estrada

Tannia Petillo

Linda Girén

Linda Girén y Erica Oliva
Leonilda Varela y Karolay Zuniga

Marlon Mejia y Marvin Chavez

Tannia Petillo
Ramén Martinez, Marvin Chavez, Indiana Flores,
Tania Suazo, Belkis Cerrato y Gobernadora Xiomara

de lzaguirre

Karla Ponce, Sonia Baca, Maria Elena Carias y Juan
Carlos Barahona

Marvin Chavez
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El futuro econdmico de Honduras para el 2023 — Las politicas
publicas actuales ¢ Qué resultados predecibles nos indican? / AHIBA

Indiana Flores, Tania Suazo, Belkis Cerrato, Ramdn
Martinez y Maria Elena Carias

Categorizacién de obligados tributarios / SAR
Foro vivienda 2022 / BID
Conferencia Programa Monetario 2022-2023 / AMCHAM

Curso Habilidades blandas orientadas al desarrollo de competencias
comerciales / COPEME-KATALYSIS

La importancia del buen gobierno corporativo, la ética empresarial
y la responsabilidad social / AHIBA

Conferencia Liderazgo estratégico / AMCHAM

Manejo de medios / ANDI

Taller virtual sobre gestion del gobierno corporativo / RIESGO Y
CUMPLIMIENTO

Control de inventarios: Toma fisica y conteo ciclico-BYD GESTION
Webinar Charla de inteligencia emocional - ANDI

Evolucién de la auditoria interna: Perspectiva agil, digital y
sostenible / Congreso Regional Al

Webinar Disrupcidn Financiera / Katalysis

Cumbre internacional de reclutamiento y seleccidn - Estrategia
Corporativa

Charla de oratoria: El arte de hablar en publico / ANDI
Organizacion y liderazgo empresarial / INCAE

Congreso de Bienestar / LATAM 2022

Leonilda Varela y Linda Girdn
Godofredo Mendoza

Indiana Flores, Tania Suazo, Belkis Cerrato y Enma
Davila

Tannia Petillo, Sonia Baca, Daniel Escoto, Juan
Carlos Barahona, Josué Huezo, Marlon Mejia,

Tomas Galeano y Edwin Garcia

Maria Elena Carias

René Daniel Escoto (Consultor proyecto BID)
Karla Ponce

Ramén Martinez

Karolay Zuniga

Karla Ponce

Marvin Chavez

Marvin Chavez, José Rubén Chinchilla, Dennis
Rodriguez y Fabricio Aguilar

Tannia Petillo

Linda Girdn y Karla Ponce
Maria Elena Carias

Tannia Petillo




Charlas
a colaboradores

AGOSTO
18/08/2022 Salud mental y estrés laboral Dra. Alicia Paz Psiquiatra
26/08/2022 ¢Cémo salir de la zona de disconfort? Dra. Cecilia Kirby Psicéloga
Consultora
internacional
SEPTIEMBRE
9/09/2022 Charla sobre Lavado de Activos Lic. Ramén Martinez Fundacion Covelo
Gerente de Cumplimiento y Control
Interno
21/09/2022 Viruela simica Dr. Héctor Bonilla IHSS
OCTUBRE

Socializacién Reglamento Interno de
Trabajo (RIT)

Lic. Carlos Morales
Gerente de Legal y RRHH

Fundaciéon Covelo

SALUD MeNTay
ESTRES LABORA




Principales actividades
Area de Riesgos

Durante este periodo se continué con la evaluacién y medicion de los riesgos a los que se encuentra expuesta
la Fundacidn, enfatizando en lo siguiente:

a. Realizacién de analisis de riesgo a 11 instituciones clientes (41% regionales);

b. Definicién de la Posicién de Riesgos de la Fundacidn al tercer trimestre del afio, considerando los principales
resultados y la gestion realizada en cada drea; resultando una POSICION DE RIESGO BAJA, con tendencia Nega-
tiva (debido a la incertidumbre en la recuperacién post crisis de algunas de las instituciones clientes y por las
politicas macro asumidas por el actual gobierno);

c. Elaboracién de la Matriz de Riesgo institucional, mapeando los posibles eventos de riesgo en cada drea insti-
tucional, los que, de no mitigarse, podrian afectar los resultados institucionales;

d. Participacion en los diferentes Comités de Gobierno Corporativo (Comité de Riesgos, de Crédito, ALCO,
Cumplimiento; RSE), aportando lo requerido en cada uno de ellos;

e. Actualizacién del Manual de Gestién de Riesgos (incluyendo nuevos indicadores y parametros de riesgo
definidos, considerando las actuales operaciones realizadas en la Fundacién);

f. En el mes de Septiembre la Licda. Sonia Baca/Oficial de Riesgos, participd en el Programa “Las mafianas del
5" disertando sobre el tema “Finanzas personales”; esto como una proyeccidn a la comunidad de uno de los
ejes de la RSE (Educacién Financiera).




Actividades

RSE

Donacion
Damnificados Col. Guillén

En el mes de octubre, se realizé una bonita campafia de apoyo
para las personas que viven en la colonia Guillén y alrededores,
quienes perdieron sus casas y pertenencias por los grandes
deslaves a raiz de la falla geoldgica de la zona.

Tanto Fundacién Covelo como los colaboradores, contribuyeron
con un granito de arena, donando articulos de primera necesidad,
alimentos no perecederos, entre otras cosas. Siempre unidosy
diciendo presente en estas actividades en apoyo a nuestros
compatriotas.

Campana
Lucha Contra el Cancer de Mama

Fundacién Covelo se suma al rosa por el Dia Internacional de la Lucha Contra el Cancer de Mama.

En ocasién de celebrarse el en el mes de octubre el dia mundial del cdncer de mama, Fundacién Covelo realizd
una campafa para todas sus colaboradoras, las cuales apoyaron esta iniciativa, al realizarse sus examenes para
prevencion, celebramos hoy que la campafia fue todo un éxito, de esta manera cuidamos la salud y bienestar de
nuestras colaboradoras y de sus familias.




Fundacion Covelo
en Graficas

COMPARATIVO DE LOS ACTIVOS TOTALES, CARTERA BRUTAY
RESERVAS
EN MILLONES DE LEMPIRAS

1,300.5 1,283.9

sep-21 sep-22

B ACTIVOS TOTALES CARTERA BRUTA B RESERVA PARA INCOBRABLES

PATRIMONIO INSTITUCIONAL
SEPTIEMBRE 2021 vrs SEPTIEMBRE 2022
EN MILLONES DE LEMPIRAS

COMPORTAMIENTO DE PASIVOS
SEPTIEMBRE 2021 vrs SEPTIEMBRE 2022
EN MILLONES DE LEMPIRAS

sep-21 sep-22
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Principales Cifras de Balance

CACFAM
en Graficas

Rubro

ACTIVO
Cartera
Inversiones
PASIVO
Ahorro Voluntario
Ahorra Patronal

PATRIMONIO

Expresado en
Millones L.

38.8
9.2
21.4
38.1
36.3
1.3

0.6

PRESTAMOS POR PRODUCTO

Vehiculo
13%

Vivienda
48%

Consumo
39%

PATRIMONIO

H Iniciales

AHORROS POR PRODUCTO

Individual; Patronal; Retirable;
95.5% 3.4% 1.0%
—
Individual Patronal Retirable

niciales [l 75,000.00
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Industria microfinanciera en accion.




